
Lakisääteinen

- esim. sairauspoissaolo, perhevapaat

- kirkkoherra myöntää papin virkavapaan 

enintään 2 kuukaudeksi; kirkkoherran 

päätös tiedoksi tuomiokapituliin

- tuomiokapituli myöntää kaikki 

kirkkoherrojen virkavapaudet sekä muun 

seurakunnan papiston yli kahden 

kuukauden virkavapaudet

Sairauspoissaolo

- kopio lääkärinlausunnosta tuomiokapitulille

- alkuperäinen lääkärinlausunto työnantajalle

Perhevapaat

- raskaus- ja vanhempainvapaa: kopio 

raskaustodistuksesta tuomiokapituliin ja 

alkuperäinen työnantajalle

- hoitovapaa: ilmoitus työnantajalle ja 

tuomiokapitulille viimeistään 2 kuukautta 

ennen vapaan alkamisaikaa

- osittainen hoitovapaa: ilmoitus vapaan %-

määrästä työnantajalle ja tuomiokapitulille 

viimeistään 2 kuukautta ennen vapaan 

alkamisaikaa

Ilmoituksen sisältö

- mitä virkavapaata ja papin virkaa ilmoitus 

koskee 

- mitä ajanjaksoa ilmoitus koskee

- raskaus- ja vanhempainvapaan liitteeksi 

raskaustodistus

- muiden perhevapaiden osalta ilmoitukseen 

tieto lapsen syntymäajasta

- hoitovapaassa ja osittaisessa hoitovapaassa 

tieto, ettei puoliso ole samana aikana 

hoitovapaalla/osittaisella hoitovapaalla

- mikäli perhevapaa koskee kirkkoherran 

virkaa, pidemmistä sijaisjärjestelystä sovitaan 

tuomiokapitulin kanssa

Hakemuksen sisältö

- sairauspoissaolon ajankohta

- mitä papin virkaa sairauspoissaolo koskee

- liitteeksi lääkärinlausunto

- mikäli sairauspoissaolo koskee kirkkoherran 

virkaa, ilmoitus myös sijaisesta/sijaisista; 

kirkkoherran pidempien sairauspoissaolojen 

sijaistamiset sovitaan tuomiokapitulin kanssa

Yli 2 kuukauden pituisen lakisääteisen virkavapauden myöntäminen seurakunnan papin virassa olevalle

Käsittely tuomiokapitulissa

- tuomiokapitulin työjärjestyksen 

mukaan notaari myöntää  

seurakunnan  kirkkoherralle  ja  

muulle  seurakunnan papin viran  

haltijalle  lakiin  tai 

virkaehtosopimukseen perustuvat 

virkavapaudet, joiden osalta 

tuomiokapitulilla ei ole harkintavaltaa, 

sekä enintään kuuden kuukauden 

pituiset sairauspoissaolot

- yli kuuden kuukauden 

sairauspoissaolot myöntää 

tuomiokapituli



Harkinnanvarainen

- esim. toisen viran tai tehtävän hoitamista 

varten

- kirkkoherra myöntää papin virkavapaan 

enintään 2 kuukaudeksi; kirkkoherran 

päätös tiedoksi tuomiokapituliin

- tuomiokapituli myöntää kaikki 

kirkkoherrojen virkavapaudet sekä muun 

seurakunnan papiston yli kahden 

kuukauden virkavapaudet

Hakemuksen sisältö

- mistä papin virasta virkavapautta haetaan

- mille ajalle virkavapautta haetaan

- mitä tarkoitusta varten virkavapautta haetaan

- perustelut hakemukselle

- hakemus toimitetaan 

kirkko/seurakuntaneuvostolle lausuntoa varten

- kopion hakemuksesta voi toimittaa jo tässä 

vaiheessa tuomiokapituliin

Hakemus ja lausunto

- kun kirkko/seurakuntaneuvosto on antanut 

lausunnon anottuun virkavapauteen, 

seurakunta toimittaa lausunnon ja 

hakemuksen tuomiokapituliin

- mikäli virkavapaus koskee kirkkoherran 

virkaa, ilmoitus myös sijaisesta/sijaisista; 

kirkkoherran pidempien virkavapauksien 

sijaistamiset sovitaan tuomiokapitulin kanssa

Yli 2 kuukauden pituisen harkinnanvaraisen virkavapauden myöntäminen seurakunnan papin virassa olevalle

Käsittely tuomiokapitulissa

- tuomiokapitulin työjärjestyksen mukaan 

notaari myöntää kirkkoherralle ja 

muulle seurakunnan papin viran 

haltijalle enintään kuuden kuukauden 

pituiset harkinnanvaraiset 

virkavapaudet

- yli kuuden kuukauden pituisista 

harkinnanvaraisista virkavapauksista 

päätetään tuomiokapitulin istunnossa



Kirkkoherran sijaisen o.v.o-palkkio

Kirkkoherran sijaisen o.v.o-palkkio

Mikäli kirkkoherran virkavapauden ajalle 

sijaiselle annetaan viranhoitomääräys 

oman viran ohella, silloin tuomiokapituli 

tekee päätöksen myös o.v.o-palkkiosta.

Tuomiokapituli on antanut suosituksen 

kirkkoherran sijaisen palkkiosta, joka 

liittyy KirVESTES:n pykälään 27.

Suosituksen mukaan omassa 

seurakunnassa hoidettavasta oman 

viran ohella tapahtuvasta:

- alle viikon virkavapaussijaisuudesta ei 

makseta korvausta;

- 8–14 päivän virkavapaussijaisuuk-

sista maksetaan korvausta 15 % 

hoidettavan viran hinnoitteluryhmän 

mukaisen palkkauksen peruspalkasta, 

ei kuitenkaan enempää kuin vakinai-

sen kirkkoherran viran palkka;

- 15 päivästä alkaen virkavapaussijai-

suuksista maksetaan kirkkoherran 

viran peruspalkka tai epäpätevälle 

peruspalkka vähennettynä, jolloin 

sijainen on virkavapaana omasta 

virastaan.

Notaarin viranhaltijapäätös o.v.o-

määräyksestä ja o.v.o-palkkiosta 

lähetetään asianosaisille ja seurakunnalle.

Jotta aluekeskusrekisterillä on 

ajantasainen tieto toimivaltaisesta 

kirkkoherrasta, sijaispäätös lähetetään 

myös Tampereen aluekeskusrekisterille, 

jos seurakunta kuuluu sen alueeseen.

Suosituksen mukaan toisessa 

seurakunnassa hoidettavasta oman 

viran ohella tapahtuvasta:

- alle viikon virkavapaussijaisuudesta 

korvaus maksetaan pääsääntöisesti 

toimituspalkkiona;

- 8–14 päivän virkavapaussijaisuudesta 

maksetaan korvausta 15 % 

hoidettavan viran hinnoitteluryhmän 

mukaisen palkkauksen peruspalkasta;

- 15–21 päivän virkavapaussijaisuu-

desta maksetaan korvausta 20 % 

hoidettavan viran hinnoitteluryhmän 

mukaisen palkkauksen peruspalkasta;

- 22 päivää tai sitä ylittävästä 

virkavapaussijaisuudesta maksetaan 

korvausta 25 % hoidettavan viran 

hinnoitteluryhmän mukaisen 

palkkauksen peruspalkasta.

KirVESTES:n 27 § 3 mom. mukaan

papin viran määräaikaiselle hoitajalle, 

joka saa eläkettä julkisten alojen 

eläkelain perusteella, voidaan maksaa 

hoidetun viran tehtävistä palkkiota 

seurakunnassa voimassa olevan 

toimituspalkkiotaksan mukaisesti.



Virkavapauden myöntäminen seurakuntayhtymän papin virassa olevalle

Seurakuntayhtymän papin 

virassa olevalle henkilölle 

virkavapaudet myöntää hallinto- 

tai johtosäännössä mainittu 

seurakuntayhtymän 

toimivaltainen viranomainen.

(KJ 8:9 § 1 mom. 2-kohta)

Seurakuntayhtymän papin 

viran haltijan nimikirjaan 

merkittävästä virkavapaasta on 

ilmoitettava tuomiokapitulille.

(KJ 8:10 § 3 mom.)
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