
Papin tai lehtorin virasta irtisanoutuminen

Irtisanomisaika

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa 

irtisanomisaika on vähintään:

- 14 päivää, jos palvelussuhde on 

jatkunut keskeytyksettä enintään viisi 

vuotta

- yksi kuukausi, jos palvelussuhde on 

jatkunut keskeytyksettä yli viisi vuotta

- kaksi kuukautta, kun kysymyksessä 

on kappalainen tai kirkkoherra

Irtisanomisaika alkaa kulua 

irtisanomisen tiedoksiantoa seuraavasta 

päivästä.

Viranhaltijan suostumuksella voidaan 

noudattaa edellä kerrottua lyhyempää 

irtisanomisaikaa. Tästä sovitaan 

työnantajan kanssa.

Irtisanoutumisilmoitus

Irtisanoutumisilmoituksesta tulee käydä 

ilmi:

- kuka irtisanoutuu

- mistä virasta irtisanoutuu

- mistä alkaen irtisanoutuu

- halutessa ilmoitukseen voi lisätä 

irtisanoutumisen syyn

- ilmoituksen loppuun päiväys ja nimi

Irtisanoutumisilmoitus lähetetään 

työnantajalle ja tuomiokapituliin 

(tampere.tuomiokapituli@evl.fi).

Tuomiokapitulin puolesta 

irtisanoutumisilmoituksen voi kirjoittaa 

sähköpostin tekstikenttään. Mikäli 

työnantajalla on käytössä oma lomake 

irtisanoutumisilmoitusta varten, silloin 

kopio lomakkeesta toimitetaan myös 

tuomiokapituliin.

Käsittely tuomiokapitulissa

Tuomiokapituli tekee päätöksen papin ja 

lehtorin irtisanoutumisesta.

Päätös lähetetään asianosaiselle sekä 

tiedoksi seurakuntaan / 

seurakuntayhtymään ja lääninrovastille.

Irtisanoutuminen merkitään nimikirjaan.
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Papin ja lehtorin irtisanoutuminen muista tehtävistä ja viroista

Muissa kuin seurakunnan tai seurakuntayhtymän virassa oleva pappi tai lehtori 

(esim. järjestön palveluksessa tai opettajana toimiva pappi) lähettää tuomiokapituliin 

tiedon palvelussuhteensa päättymisestä nimikirjaan merkitsemistä varten.
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