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1. Johdanto: Poikkeus julkisesta hakumenettelysta
Seurakuntapastorin viran ja maaraaikaisesti taytettdvan papin viran tayttdmisesta sdadetaan
kirkkolain 7 luvun 7 §:ssa:

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 8 §:ssé tarkoitettua julkista
hakumenettelyé ei sovelleta, kun tuomiokapituli antaa virkaan soveltuvalle papille
viranhoitomé&érdyksen seurakunnan seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi tai kun
tuomiokapituli mééraa seurakunnan papin virkaan véliaikaisen hoitajan.

Seurakuntapastorin virkoja tai maaraaikaisia papin virkoja ei julisteta haettavaksi eika niiden
tayttamiseen sovelleta julkista hakumenettelyd, vaan ne taytetaan ilmoittautumismenettelylla.
Tuomiokapituli maaraa virkaan sopivan papin ottaen huomioon seurakunnan lausunnossa esitetyt
nakokohdat seka viran erityisista tarpeista etta virkaan ilmoittautuneista.

Ennen kuin tuomiokapituli tdyttéé seurakunnan seurakuntapastorin viran toistaiseksi,
sen on varattava seurakunnalle tilaisuus antaa lausunto viran erityisista tarpeista.
Virkaan ilmoittautuneista tulee pyytda lausunto ennen viranhoitoméaéaréyksen
antamista. KJ 8:15 §

Ennen rekrytointiprosessin kaynnistamista seurakunta on yhteydessa tuomiokapitulin notaariin,
jonka kanssa sovitaan rekrytointitavasta ja -aikataulusta.

2. Seurakuntapastorin viran avautuminen
Kun seurakuntapastorin virka tulee avoimeksi, seurakunta voi kdynnistaa rekrytointiprosessin viran
tayttamiseksi. Virkaa ei ole pakko tayttaa vaan se voidaan myds jattaa tayttamatta tai tarvittaessa
lakkauttaa, mikali virka nayttaisi jadvan seurakunnalle jatkossa tarpeettomaksi.

Taytettavasta seurakuntapastorin virasta on syyta ilmoittaa verkossa, jotta kaikki virasta
kiinnostuneet henkilét voivat ilmoittautua tuomiokapitulille. Tasta yleisesta linjasta on mahdollista
poiketa, mikali seurakunnassa on maaraaikainen pappi, joka on tullut valituksi maaraaikaiseen
papin virkaan ilmoittautumismenettelylld, ja han osoittanut tehtavassaan vahvaa kyky3, taitoa ja
osaamista.

Toistaiseksi taytettdvan seurakuntapastorin rekrytointeihin liittyvat paatokset tehdaan
neuvostossa'. Tama koskee rekrytoinnin aloittamista, viran erityisten tarpeiden maarittamista ja
lausuntoa virkaan ilmoittautuneista.

3. Tarve maaraaikaiselle papille
Myos maaraaikaisista papin viroista on syyta ilmoittaa verkossa, varsinkin, jos ne ovat ajallisesti yli
kuuden kuukauden pituisia. Tasta yleisesta linjasta voidaan poiketa, mikali seurakunnan
palveluksessa on jo maaraaikainen pappi, joka on kaytettavissa uuteen maaraaikaiseen papin
virkaan.

Lyhyempiin maaraaikaisiin papin virkoihin voidaan etsia sopivaa henkil6a hiippakuntaan
tydnhakijoiksi ilmoittautuneiden pappien ja teologian maistereiden joukosta, jolloin tehtavasta ei
laiteta ilmoitusta verkkoon.

Hallinto- tai johtosaannon puitteissa kirkkoherra voi pyytaa viranhoitomaaraysta maaraajaksi
seurakunnan papin virkaan. Kirkkoherran paatdksesta on kaytava ilmi samat asiat kuin neuvoston
antaessa lausuntoa virkaan ilmoittautuneista henkildista mm. maaraaikaisuuden peruste,
mahdollinen koeaika seka tarvitseeko henkilon esittaa rikosrekisteriote ja/tai ladkarinlausunto.

1 T4ss3 ohjeessa neuvostolla tarkoitetaan kirkko- tai seurakuntaneuvostoa



Maaraaikaiselle palvelussuhteelle tulee olla aina peruste, joka on selkeasti todettavissa ja
yksil6itavissa. Kirkon viranhaltijalain mukaan viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain, jos 1)
viranhaltija sita itse pyytaa; 2) maaraajaksi ottamisesta sdadetaan erikseen; tai 3) tehtavan luonne,
sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu
naihin rinnastettava tyénantajan toimintaan liittyva seikka sita vaatii (KivVhL 2:6 § 1 mom.).

Tavallisin maaraaikaisuuden peruste on sijaisuus. Muita maaraaikaisuuden perusteita voivat olla
esim. avoimen viran hoitaminen rekrytointiprosessin tai henkiléstétarpeen uudelleenarvioinnin
aikana seka tehtavan kausi- tai projektiluonteisuus.

Mikali seurakunnassa ei olen seurakuntapastorin virkaa, johon maaraaikainen viranhoitomaarays
kohdistuu, henkilé voidaan ottaa virkasuhteeseen maaraaikaisena ilman viran perustamista, kun
siihen on perusteltu syy (KiVhL 1:3 § 2 mom.). Tallaisia tilanteita voivat olla esim. seuraavat:

- tehtavan kesto on niin lyhyt, etta sen vuoksi ei ole tarkoituksenmukaista perustaa virkaa

- seurakunnan toiminnan kausivaihtelut (esim. "kesapappi”)

4. Rekrytoinnin valmistelevat toimet seurakunnassa
Seurakuntapastorin viran rekrytointiprosessin kaynnistamisesta tehdaan paatés neuvostossa.
Paatdksesta on kaytava ilmi mm. viran tehtdvankuvaus, tydala tai alueelliset painotukset, palkka
(euroina) sekad mahdollinen koeaika ja rikosrekisteriotteen esittdminen. Jos kyseessa on
maaraaikainen virka, myos maaraaikaisuuden peruste on kaytava ilmi neuvoston paatdksesta.

Mikali neuvosto paattaa nimittda tydéryhman valmistelemaan seurakuntapastorin rekrytointia, tulee
paatdksessa selvasti maaritelld tydryhman tehtavat (esim. haastateltavien valitseminen,
haastattelujen toteuttaminen, lausunnon antaminen neuvostolle).

Rekrytoinnissa voidaan ottaa huomioon myds teologian maisterit, kun viranhoitomaarays
vihkimyspaivasta alkaen on vahintdan 6 kuukautta ja ajallisesti ordinaatiovalmennus seka
pappisvihkimys ajoittuvat sopivasti seurakunnan tarpeisiin ndhden. Vokaation eli kutsun hoitamaan
seurakunnan papin virkaa antaa teologian maisterille aina neuvosto.

a. Terveydentilaa koskeva selvitys virkasuhteeseen otettaessa (KiVhL 2:13 §)
Lain mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta siihen otettava henkildé antaa
ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtdvan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot.
Tietyissa tilanteissa tasta voidaan poiketa (ks. ohjeen luku 6.d).

b. Koeaika (KiVhL 2:14 §)
Virkasuhteeseen otettavalle voidaan maarata virantoimituksen aloittamisesta alkaen enintaan
kuuden kuukauden koeaika. Vuotta lyhyemmassa maaraaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi
olla enintdan puolet virkasuhteen kestosta.

Seurakuntapastorin koeajasta tuomiokapituli paattaa viranhoitomaarayksen yhteydessa (KL 4:6 § 1
mom. 4b-kohta).

c. Rikosrekisteriote (KiVhL 2:12 §)
Jos papin virkaan kuuluu olennaisesti tydskentelya alaikaisten kanssa, virkaan valitulta on
vaadittava rikosrekisteriote. Rikosrekisteriote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi, kun se
esitetaan tyonantajalle.

d. Rekrytoinnin tiedot -lomake
Verkkoilmoitukseen tarvittavat muut tiedot kayvat ilmi liitteena olevasta lomakkeesta (Liite:
Rekrytoinnin tiedot).



e. Tekoalyn hyddyntaminen rekrytoinnissa
EU:n tekoalyasetus (Al Act) on tullut voimaan 1.8.2024, ja sen velvoitteet astuvat voimaan
vaiheittain 2025-2027. Asetuksessa saadetaan riskiperusteiset saannot, jotka koskevat seka
tekoalyjarjestelmien tarjoajia etta niitd kayttavia organisaatioita.

Tekoalya voidaan mainiosti hyddyntaa Kirkkorekryn ilmoitustekstin ja ilmoittautumislomakkeen
kysymysten laadinnassa seka suunniteltaessa kysymyksia tai ideoitaessa tehtavia virkaan
ilmoittautuneiden strukturoituun haastatteluun seurakunnassa. EU:n tekoalyasetuksessa
tamankaltaiset tehtavat sijoittuvat joko minimaalisen tai matalan riskin tasolle.

Sen sijaan EU:n tekoalyasetuksen mukaisesti ilmoittautumisten seulonta kuuluu korkean riskin
luokkaan. Tama asettaa tydnantajalle velvollisuuden kertoa ilmoittautuneille selkeasti, etta
prosessissa kaytetaan tekoalya. limoittautuneille on pystyttava selittamaan tekoalyn rooli ja
vaikutus paatoksentekoon, ja heilld on oikeus saada perusteluja tekoalyn tekemille arvioille. Taman
vuoksi rekrytoijan on dokumentoitava tekoalyn kaytto rekrytointiprosessin aikana riittdvan tarkasti.

Tekoaly ei saa missaan vaiheessa tehda lopullisia paatoksia. Ansiovertailun, haastateltavien ja
mahdolliseen henkildarviointiin 1ahetettdvien valinnan seka lopullisen esityksen virkaan
valittavasta henkilosta tekee aina toimivaltainen viranomainen: viranhaltija, neuvoston nimittdma
tyéryhma tai neuvosto.

Kayta vain organisaation hyvaksymia tekoalysovelluksia (esim. tydpaikan MS Copilot). Valta
kuluttajatiliin liitettyja ja ilmaisia yleisia tekoadlypalveluja arkaluonteisissa tehtavissa — tietosuoja ja
tietoturva eivat niissa ole taattuja. Kun tekoalya kaytetaan rekrytoinnin tukena, sille ei saa syé6ttaa
arkaluonteisia tietoja ilmoittautuneista. Poistamalla seka suorat etta vahvat epasuorat henkilétiedot
kaytettavasta materiaalista (pseudonymisointi) parannetaan tietosuojaa ja samalla varmistetaan,
ettd rekrytoinnissa kaytetaan vain taytettavan viran kannalta tarpeellisia tietoja.

5. Seurakuntapastorin viran verkkoilmoituksen julkaiseminen
Tuomiokapituli julkaisee seurakuntapastorin virkojen ja maaraaikaisten papin virkojen
verkkoilmoitukset Kirkkorekryssa. Seurakunta ei siis julkaise verkkoilmoitusta Kirkon
tyopaikkatorilla (evl.fi-sivuston avoimet tydpaikat ja Duunitori) eika Kirkkorekryssa, vaikka
seurakunnalla olisi tunnukset tyopaikkatorille tai oma Kirkkorekry-lisenssi.

Kun tuomiokapituli julkaisee ilmoituksen seurakuntapastorin virasta Kirkkorekryssa, ilmoitus 16ytyy
- Kirkkorekry-palvelusta https://kirkkorekry.fi/

- kirkon avoimista tydpaikoista https://evl.fi/tietoa-kirkosta/toissa-kirkossa/avoimet-tyopaikat

- Duunitorilta https://duunitori.fi/tyopaikat?haku=kirkko+tyopaikkalistaus

- TE-palveluista https://tyomarkkinatori.fi/

Omassa tiedottamisessaan seurakunta voi linkittaa ilmoittelun Kirkkorekryn ilmoitukseen.

Verkkoilmoituksen julkaisemisen yhteydessa seurakuntapastorin rekrytointiin voidaan liittda — joko
seurakunnassa tai tuomiokapitulissa luoduilla Kirkkorekry-tunnuksilla, rekrytoinnin vastuuhenkiléita,
jotta he paasevat katsomaan virkaan ilmoittautuneiden henkildiden tiedot Kirkkorekrysta.

6. Seurakunnan lausunto virkaan ilmoittautuneista
Kun seurakuntapastorin virasta tai maaraaikaisesta papin virasta on ollut ilmoitus verkossa,
seurakunnan on toimitettava lausuntonsa liitteena rekrytointimuistio, joka voi olla rakenteeltaan
seuraava tai vahintaan sisaltda seuraavat asiat:
- lyhyesti taytettavasta virasta (millaista papin virkaa ollaan tayttamassa)
- montako ilmoittautui ja ketka
- ilmoittautuneiden ansiovertailu
- haastateltavien valinta (milla perusteella valittiin ja ketka)
- haastattelumuistio (haastattelun ajankohta ja haastattelun toteuttajat, haastattelukysymykset,
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lyhyet nostot haastatteluista)
- henkiléarviointi (jos kaytettiin; milla perusteella valittiin ja ketka)
- dokumentointi tekoalyn kayttdmisesta (mikali kaytetty, ks. myds luku 4.e)
- arvio sopivimmasta henkildéstd mm. koulutuksen, tydkokemuksen ja haastattelujen perusteella

a. Haastateltavien valitseminen ja ansiovertailu
limoittautumisajan paatyttya joko neuvosto tai neuvoston valitsema tyéryhma paattaa
haastateltavista henkildista saapuneiden ilmoittautumisten perusteella. Haastateltavien valinnassa
on syyta kayttda apuna ansiovertailua, jota on mahdollisuus tdydentaa viela haastattelujen jalkeen.

Koulutuksen ja aiemman tydkokemuksen lisdksi ansiovertailuun kirjataan sellaiset virkaan
ilmoittautuneiden ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi taytettavan viran hoitamisessa.
lImoittautuneiden ansiot ja ominaisuudet selvitetdan saapuneista asiakirjoista seka haastattelusta.

b. Haastattelut ja haastattelumuistio
Haastattelukysymykset ja haastattelujen toteuttaminen mietitdan etukateen, jotta haastateltavia
kohdellaan yhdenvertaisesti. Kysymysten tulee luonnollisesti liittya taytettavan viran tehtaviin.

c. Henkildarviointi
Haastattelujen lisaksi seurakunnalla on mahdollisuus lahettaa osa haastateltavista
henkildarviointiin, jonka tulokset toimitetaan seurakunnan lausunnon mukana myaos
tuomiokapituliin. Henkiléarviointia kaytettaessa on arvioitavilta pyydettava suostumus tietojen
l&hettdmisestd myds tuomiokapitulin kayttéon.

d. Paatdsehdotuksen valmistelu ja lausunnon kasittely neuvostossa
Tavallisesti seurakunnan lausunnon seurakuntapastorin virkaan ilmoittautuneista valmistelee
neuvostolle kirkkoherra, johtava kappalainen tai henkilostopaallikkd. Esityksesta on syyta kayda
selvasti ilmi perusteet, miksi viranhoitomaaraysta pyydetaan juuri tietylle henkildlle.

Neuvoston antaessa lausuntoa seurakuntapastorin virkaan ilmoittautuneista on hyva pitaa
mielessa, ettd neuvosto ei tee lopullista henkildvalintaa vaan lopullisesti viranhoitomaarayksesta
paattaa tuomiokapituli. Mikali esittelijan paatosesitykseen tehdaan kokouksessa kannatettu
vastaesitys tai useampi kannatettu vastaesitys, kokouksessa toimitetaan aanestys (KJ 10:6
§), ei vaalia. Adnestys voidaan suorittaa nimenhuutodanestyksena, katta nostamalla tai
seisomaan nousemalla, myds danestyskoneen kaytté on mahdollista, mikali sellainen on kaytossa.
Aanestys tapahtuu aina julkisesti.

Mikali neuvoston paatokseksi tulee danestyksen seurauksena kannatettu vastaesitys, on
seurakunnan lausuntoon myds tallaisessa tilanteessa kirjattava paatdksen perustelut, jotka
nousevat verkkoilmoituksessa kerrotuista viran kriteereista ja virkaan esitettdvan henkilon ansioista
ja ominaisuuksista.

Lausunnossaan neuvosto voi todeta, etta vaadittua ladkarintodistusta ei vaadita, jos tydnantajan
palveluksessa jo oleva henkilO valitaan virkasuhteeseen ja han on aikaisemmin esittanyt
selvityksen terveydentilastaan tai henkil® otetaan virkasuhteeseen enintaan kuuden kuukauden
maaraajaksi.

Mikali neuvosto edellyttaa paatoksessaan terveystietojen esittamista, tapahtuu se paasaantoisesti

laakarin antaman laakarintodistuksen perusteella. Tyonantaja voi myos harkita riittavaksi muunkin
luotettavan selvityksen, kuten esimerkiksi terveydenhoitajan selvityksen.

Koska seurakuntapastorin viranhoitomaarayksesta paattaa tuomiokapituli eika tyonantaja, maaraa
koeajan seurakuntapastorille tuomiokapituli eika seurakunta. Mahdollinen koeaika on kuitenkin
kaytava ilmi seurakunnan lausunnossa.



Neuvoston lausunnosta ei voi tehdé oikaisuvaatimusta tai kirkollisvalitusta, koska neuvoston
paatos on asian valmistelua (KL 12:4 §).

Neuvoston lausunnon (ns. pitkd poytakirjanote) mukana tuomiokapituliin toimitetaan
rekrytointimuistio sekd mahdolliset henkildarvioinnit.

7. Tuomiokapitulin viranhoitomaarays
Seurakunnan lausunnon saatuaan tuomiokapituli antaa sopivalle papille viranhoitomaarayksen
seka maaraa mahdollisen koeajan. Mikali seurakunta on lausunnossaan edellyttanyt
terveystietojen esittdmista ja/tai rikosrekisteriotteen esittamista, tuomiokapituli antaa
viranhoitomaarayksen ehdollisena. Kirkkoherra voi vahvistaa ehdollisen viranhoitomaarayksen,
kun pyydetyt asiakirjat/pyydetty asiakirja on esitetty tydnantajalle, mikali hallinto- tai
johtosdanndssa hanelle on delegoitu tahan liittyvaa paatdsvaltaa. Paatés maarayksen
vahvistamisesta lahetetaan tiedoksi myos tuomiokapituliin.

Seurakunnan on annettava virkaan maaratylle selvitys keskeisista virkasuhteen ehdoista
viimeistadan ensimmaisen tayden palkanmaksukauden paattymiseen mennessa (ks. Liite: Selvitys
palvelussuhteen keskeisista ehdoista).

Lisatietoja antavat:

- notaari Hannu Laukkonen, p. 0400 926 730, hannu.laukkonen@euvl.fi
- lakimiesasessori Jorma Juutilainen, p. 050 4078 153, jorma.juutilainen@evl.fi

8. Viran tayttoon liittyvia saadoksia

a. KL 7:7 § Poikkeus julkisesta hakumenettelysta
Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 8 §:ssa tarkoitettua julkista
hakumenettelya ei sovelleta, kun tuomiokapituli antaa virkaan soveltuvalle papille
viranhoitomaarayksen seurakunnan seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi tai kun
tuomiokapituli maaraa seurakunnan papin virkaan valiaikaisen hoitajan.

b. KJ 8:15 § Seurakuntapastorin viran tayttaminen
Ennen kuin tuomiokapituli tayttda seurakunnan seurakuntapastorin viran toistaiseksi,
sen on varattava seurakunnalle tilaisuus antaa lausunto viran erityisista tarpeista.
Virkaan ilmoittautuneista tulee pyytaa lausunto ennen viranhoitomaarayksen
antamista.

c. KivhL 1:3 § 2 mom.
Virkasuhteessa suoritettavaa tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta syysta
henkil6 voidaan ottaa virkasuhteeseen maaraajaksi virkaa perustamatta.

d. KiVhL 2:6 § 1-2 mom. Virkasuhteen kesto
Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain, jos:

1) viranhaltija sita itse pyytaa;

2) maaraajaksi ottamisesta sdadetaan erikseen; tai

3) tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien
hoidon jarjestdminen tai muu naihin rinnastettava tydnantajan toimintaan liittyva
seikka sita vaatii.
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e. KiVhL 2:13 § Terveydentilaa koskeva selvitys virkasuhteeseen otettaessa ja papiksi
tai lehtoriksi vihittaessa

Virkasuhteeseen ottamisen tai pappisvihkimyksen ja lehtoriksi vinkimisen
edellytyksena on, etta siihen otettava henkilé antaa paattavalle viranomaiselle
tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu lisaksi
tarvittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Virkaan
otettava henkil voidaan velvoittaa esittdmaan huumausainetestia koskeva todistus
yksityisyyden suojasta ty6elamassa annetun lain (759/2004) 7 §:ssa tarkoitetuissa
tilanteissa virkaan nimittamisen edellytyksena. Tyonantajan maaraamista
tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttamattomista kustannuksista vastaa
tydénantaja.

Virkaan ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa, ettei 1
momentissa tarkoitettua selvitysta vaadita.

Paatds virkasuhteeseen ottamisesta tehdaan ehdollisena, jollei tietoja terveydellisista
edellytyksista ole tuolloin kaytettavissa. Viranhaltijan on esitettava tiedot
viranomaisen asettamassa kohtuullisessa maaraajassa. Jos tietoja ei esiteta
maaraajassa tai viranomainen pitaa tietojen perusteella viranhaltijaa
soveltumattomana virkaan, se tekee paatoksen virkasuhteeseen ottamispaatdksen
raukeamisesta. Paatos tulee voimaan, kun se on annettu viranhaltijalle tiedoksi.
Muussa tapauksessa viranomainen paattaa, ettd henkilén virkasuhde jatkuu.

Kirkkoherran viran hakijan on liitettava hakemusasiakirjoihin tehtavan hoidon
terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot seka tarvittaessa osallistuttava
tuomiokapitulin maarayksesta asian selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

f. KiVhL 2:14 § Koeaika
Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloittamisesta
alkavasta, enintdan kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmassa
maaraaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla enintdan puolet virkasuhteen
kestosta.

Jos viranhaltija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tydsta, tydnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin
tydkyvyttdémyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden.
Tybnantajan on ilmoitettava viranhaltijalle koeajan pidentdmisesta ennen koeajan
paattymista.

Jos viranhaltija otetaan saman tyénantajan toiseen virkasuhteeseen ja hanen
tehtdvansa tai asemansa huomattavasti muuttuvat ja viranhaltija itse on hakeutunut
toiseen virkasuhteeseen, tybnantaja voi maarata koeajan noudatettavaksi uudessa
virkasuhteessa.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa paattymaan
valittdomasti. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen nahden
muutoin epaasiallisilla perusteilla.

Paatdsvallasta maarata koeaika seurakunnan seurakuntapastorin virkasuhteessa
seka purkaa papin virassa olevan papin ja lehtorin virkasuhde koeaikana sdadetdan
kirkkolaissa.



Seurakunnan, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen viroista, joihin tehtavan laadun
vuoksi ei sovelleta koeaikaa, saadetaan kirkkojarjestyksessa.

g. KiVhL 2:12 § Rikosrekisteriote
Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on lasten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) 2 §:ssa tarkoitetuissa
tapauksissa, etta henkild on toimittanut viran tayttavan viranomaisen pyynnosta
nahtavaksi rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun otteen
rikosrekisterista. Rikosrekisteriotteen esittdmiseen sovelletaan myoés lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 6—-10 §:4a.

Paatds viran tayttdmisesta tehdaan ehdollisena, jollei 1 momentissa tarkoitettua
rikosrekisteriotetta ole kaytettavissa. Virkaan ehdollisesti valitun on esitettava
rikosrekisteriote viimeistdan 30 paivan tai viran tayttdvan viranomaisen erityisesta
syysta myoéntdman pidemman maaraajan kuluessa ehdollista valintaa koskevan
paatoksen tiedoksisaannista uhalla, etta paatdés muutoin raukeaa. Viranomainen
paattaa virkasuhteen jatkumisesta tai raukeamisesta.

h. KiVhL 2:15 § Viranhoitomaarays ja selvitys virkasuhteen ehdoista
Viranhaltijalle on annettava viipymatta virkasuhteeseen ottamisesta kirjallinen
viranhoitomaarays. Lisaksi tydnantajan on vahintdan kuukauden kestavassa
virkasuhteessa annettava viranhaltijalle selvitys keskeisista virkasuhteen ehdoista,
jolleivat ne ilmene viranhoitomaarayksesta.

Selvitys on annettava viimeistaan ensimmaisen tdyden palkanmaksukauden
paattymiseen mennessa, ja siita tulee ilmeta ainakin:

1) virkanimike;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) mahdollinen maaraaikaisuuden peruste;

4) mahdollinen koeaika;

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa;

6) virantoimituksen alkamisajankohta;

7) paaasialliset tehtavat tai niiden maaraytymisperuste;
8) palkkauksen perusteet seka palkanmaksukausi;

9) osa-aikaisen virkasuhteen saanndllinen tybaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta
tybaikalakia (872/2019), tydmaaran suhteellinen osuus viran taydesta tydmaarasta;

10) vuosiloman maaraytyminen.

Paatdsvallasta antaa viranhoitomaarays seurakunnan ja seurakuntayhtyman papin ja
lehtorin virkaan saadetaan kirkkolaissa. Selvityksen keskeisista virkasuhteen
ehdoista antaa tydnantaja.

Viranhoitomaarays seurakunnan ja seurakuntayhtyman papin viran valiaikaiseksi
hoitajaksi voidaan antaa myos oman viran ohella.



i. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
8 § Syrjint tyéeléméssé 1 mom. 1-2 kohdat
Ty6nantajan menettelya on pidettava tassa laissa kiellettyna syrjintana, jos
tydnantaja:

1) ty6hon ottaessaan taikka tehtavaan tai koulutukseen valitessaan syrjayttaa
henkilon, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva
henkild, jollei tydbnantajan menettely ole johtunut muusta hyvaksyttavasta seikasta
kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyon tai tehtavan laadusta johtuvaa
painavaa ja hyvaksyttavaa syyt3;

2) tyohon ottaessaan, tehtavaan tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen
kestosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista
paattdessaan menettelee siten, ettd henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai
muun sukupuoleen liittyvan syyn perusteella epaedulliseen asemaan.

14 § Syrjivén ilmoittelun kieltdminen

Ty6- tai koulutuspaikkaa ei saa ilmoittaa vain joko naisten tai miesten haettavaksi,
jollei tahan ole tyon tai tehtavan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa syyta
taikka tama perustu 9 §:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitetun suunnitelman
toteuttamiseen.

j- Yhdenvertaisuuslaki
5 § Viranomaisen velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta 1 mom.
Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparistd, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

7 § Tybnantajan velvollisuus edistdéd yhdenvertaisuutta 1 mom.

Tybnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan
tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita
noudatetaan henkilost6a valittaessa ja henkil6stda koskevia ratkaisuja tehtdessa.
Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

8 § Syrjinnén kielto

Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén
littyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a
itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi tdssa laissa tarkoitettua syrjintda on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.
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9. Liite: Rekrytoinnin tiedot -lomake
Kuvaa tehtavan keskeiset piirteet napakasti, valta toivelistamaisia luetteloita osaamisista. Lomake
I&hetetdan tuomiokapitulin notaarille, jotta ilmoitus voidaan julkaista verkossa.

REKRYTOINNIN TIEDOT (seurakuntapastori tai maaraaikainen pappi)

Tehtavanimike ja
rekrytoiva yksikkd

Mista lahtien
taytetdan tai mikali
virka on
maaraaikainen, niin
mille ajalle
taytetdan?

Tehtavankuvaus

— kuvaa mahdollisimman selkeasti tyon keskeisimmat tehtavat sekd mahdolliset

erityspiirteet
— etatyémahdollisuus?

— kuvaa ominaisuudet ja taidot, joita tehtavan hoitaminen edellytta3, tai joista on

hyotya tehtavan hoitamisessa (valta toivelistaa)

Organisaatiokuvaus

— lyhyt kuvaus seurakunnasta, jossa on mahdollista tuoda esille myds seurakunnan

arvoja

— hyva kertoa myoés, ettd mita seurakunta tarjoaa tydntekijalle esim. liikunta-,

kulttuuri-, tydmatka-, lounas- tai polkupyoéraetu

— tyoéterveyshuolto kannattaa mainita vain, jos se on lakisaateista laajempi

Lisatietoja
taytettavasta
virasta
antaa/antavat (nimi,
puhelinnumero,
sahkoposti)

Seurakunta on
varautunut
haastattelemaan
ilmoittautuneita

xx.xx.202X klo xx.xx alkaen

Milla ajalla ilmoitus on verkossa? | Rikosrekisteriotteen esittaminen (laki

Palkkaus (euromaara/kk)

XX XX.-XX.XX.202X Klo XX.XX ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:12 §) [J
Kylla O Ei
Palvelussuhdetyyppi Palvelussuhteen laji (laki ev.lut. kirkon Koeaika (laki ev.lut. kirkon

[ Toistaiseksi [

viranhaltijasta 2:6 §)

Maaraaikainen [J Sijaisuus 0 Kokoaikainen [0 Osa-aikainen

viranhaltijasta 2:14 §)

O 4 kk [ 6 kk (1 Ei koeaikaa [
Muu kk

Verkkolomakkeen kysymykset ilmoittautujille (max.10 taytettdvaan virkaan liittyvaa kysymysta):

1.
2.
3.

Verkkolomakkeelle on mahdollista luoda my6s monivalintakysymyksia (max. 10 monivalintakysymysta).

lImoituksen kuva

Joko kuva tai video (youtube.com, vimeo.com, dreambroker.com). Vaakakuvan ihannekoko on 1200 x 628
pix, seka max. 1MB kokoinen.

Muuta
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Viranhoitomaarayksen antaa Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli. Virkaan valittavalta edellytetaan
suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka ruotsin kielen tyydyttavaa ymmartamista.
Valitun on esitettava hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan (laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:13 §).

Oikeudet Kirkkorekry-palveluun

Tuomiokapituli julkaisee verkkoilmoituksen Kirkkorekry-palvelussa, jolloin ilmoitus nédkyy myds evl.fi-
sivuston avoimissa tydpaikoissa, Duunitorilla ja Tyémarkkinatorilla.

limoituksen julkaisemisen yhteydessa rekrytointiin voidaan liittda seurakunnan tydntekijoita tai
luottamushenkiléita, jotka ovat tasta rekrytoinnista vastuussa. Mikali seurakunnalla on kaytdssa
Kirkkorekry, rekrytoinnista vastaavat henkilét litetddn seurakunnassa luoduilla tunnuksilla. Mikali tunnukset
luodaan kapitulissa, henkilista tarvitaan seuraavat tiedot: nimi, sdhképosti, puhelinnumero:

1.

2.
3.
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10. Liite: Rekrytointimuistio -malli
REKRYTOINTIMUISTIO

1. Viran kuvaus
Taytettava virka:

Seurakunta:
Viran kesto: [ Toistaiseksi voimassa oleva [0 Maaraaikainen (aika: )
Ohje: Merkitse, onko virka vakituinen vai mééraaikainen. Jos méaéréaikainen, ilmoita ajanjakso.

Viran erityispiirteet/painotukset:

Ohje: Mainitse, jos virassa on erityisia tehtévaalueita, painotuksia (esim. nuorisotyd, diakonia,
musiikki) tai kykyjé ja taitoja, joita ilmoittautuneelta odotetaan.

2. limoittautuneet
limoittautuneiden lukumaara: X henkiloa

limoittautuneet (aakkosjarjestyksessa):

- N.N.
3. limoittautuneiden ansiovertailu
Nimi Koulutus (tutkinnot, Tyokokemus (vuodet, Erityisosaaminen/
imi . i .
pappisvihkimys) tehtavat) muu huomio

Yhteenveto ansioista ja suhteutus viran vaatimuksiin:

Ohje: Kirjoita lyhyt yhteenveto siitd, miten ilmoittautuneiden osaaminen vastaa viran vaatimuksia.

4. Haastateltavien valinta
Haastatteluun kutsutut henkilot:

- N.N.

Valintaperusteet:

Ohje: Perustele, miksi juuri nédmé henkilét valittin haastatteluun. Viittaa esimerkiksi koulutukseen,
kokemukseen tai viran erityisvaatimuksiin.

5. Haastattelumuistio
Haastattelun ajankohta/ajankohdat:

Haastattelun toteuttajat:

Haastattelussa kasitellyt kysymykset:
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Lyhyet nostot haastatteluista:

— Nimi:
Huomiot:

— Nimi:
Huomiot:

— Nimi:
Huomiot:

6. Henkildarviointi
Henkiloarviointiin lahetetyt henkilo6t:

- N.N.

Valintaperusteet:

Ohje: Perustele, miksi juuri ndma henkilot Idhetettiin henkilbarviointiin.

7. Tekoalyn kayton dokumentointi
O Tekoalya ei kaytetty

0 Tekoalya kaytettiin seuraavasti:

o Kayttotarkoitus:

o Kaytetty tyokalu:

o Vaikutus arviointiin:

¢ lImoitettu ilmoittautuneille: O Kylla [ Ei

8. Arvio sopivimmasta henkilosta
Esitettava henkil6 virkaan:

Perustelut (koulutus, kokemus, haastattelu):

Muut huomioitavat seikat:

Ohje: Mainitse esimerkiksi, jos joku ilmoittautuneista vetaytyi tai ei ollut kéytettévissa.
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11.

Liite: Selvitys palvelussuhteen keskeisista ehdoista

Tama lomake annetaan virkaan maaratylle papille taytettyna viimeistaan ensimmaisen
palkanmaksukauden loppuun mennessa, kuten laki edellyttaa.

SELVITYS PALVELUSSUHTEEN KESKEISISTA EHDOISTA
(virkasuhde; laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:15 §; tydsuhde; TSL 2:4 §)

1 TyOnantaja Seurakunta/seurakuntayhtyma Y-tunnus
2 Viranhaltija/ Nimi Syntymaaika
Tyontekija
3 Nimike ja tehtava Virka/tehtavanimike
Paaasialliset tehtavat tai niiden maaraytymisperuste
4 Paaasiallinen Virkapaikka/paaasiallinen tyontekopaikka virkasuhteen alkaessa
tydntekopaikka
5 Virka/tyosuhteen O Toistaiseksi voimassa oleva
kestoaika e
O Maaraaikainen;
Kesto: / 20 asti
Maaraaikaisuuden peruste:
Virantoimituksen/tydnteon alkamisajankohta
/ 20
6 Koeaika
Koeaika kk
7 Palkkauksen a) Palkkausjarjestelma
perustest/ . b) Peruspalkka palvelussuhteen alkaessa
palkanmaksukausi
c) Kokemuslisdaika v kk
Palkanmaksukausi
palkanmaksupaiva
tuntipalkkaisen toinen palkanmaksupaiva
8 Saanndllinen a) Tyoajallisella keskimaarin t/vilkossa
tyoakalftyomaara | 1y 1y saiattomalla % taydesta tydvelvollisuudesta
9 Vuosiloma
Vuosiloma maaraytyy lomataulukon mukaan
10 | Irtisanomisaika Irtisanomisaika maaraytyy virkasuhteessa kirkkolain ja
tyosuhteessa tyosopimuslain mukaan.
11 | Allekirjoitus Paivays ja tyonantajan allekirjoitus
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SELVITYS PALVELUSSUHTEEN KESKEISISTA EHDOISTA

Tayttéohjeet (numerointi viittaa lomakkeen numeroihin)

Lomake on suunniteltu erityisesti virkasuhteita varten. Jos lomakkeen tiedot iimenevat
tydsopimuksesta, selvitysta ei tydsopimuslain mukaan tarvitse erikseen antaa
tydsopimussuhteiselle tytntekijalle (TSL 2:4).

3)

4)

9)

6)

7)

8)

9)

Viran nimikkeeksi merkitaan valtuuston perustamispaatiksen mukainen viran nimike.
Tybsuhteessa nimike otetaan tydsopimuksessa sovitun mukaisena.

Paaasialliset tybtehtdvat kuvataan lyhyesti. Kohdassa voidaan myés viitata esim. viran
johtosaantéon tai tydsopimukseen kirjattuun tehtadvankuvaukseen.

Viranhaltijalle/tyGntekijalle on maariteltava padasiallinen tydntekopaikka palvelussuhteen
alussa. Jos viranhaltija/tydntekija tytskentelee sadnndllisesti useammassa kuin yhdessa
tyontekopaikassa virkapaikaksi/pdaasialliseksi tyontekopaikaksi maaritellaan se, jossa
tydskennellaan useimmin.

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa on aina ilmoitettava palvelussuhteen paattymispaiva
seka laillinen maaraaikaisuuden peruste. Jos paattymispaiva ei ole tiedossa palvelussuhteen
alkaessa, maardaikaisuuden perusteen yhteydessa ilmoitetaan, miké on paattymisen
ajankohdan perusteena (esim. tietyn tydsuorituksen loppuun saattaminen).

Virantoimituksen/tytnteon alkamisajankohdaksi merkitaan tydnteon alkamispaiva. Paatés
virkasuhteeseen oftamisesta tai tydsopimus on usein tehty tata aiemmin.

Koeaika voi olla enintdan 6 kuukautta. Maardaikaisessa palvelussuhteessa koeaika voi olla
enintdan puolet palvelussuhteen kestosta, kuitenkin enintd&n edelld sanotut 6 kuukautta.

Palkkaus kirkossa maaraytyy aina Kirkon yleisen virka- ja tybehtosopimuksen mukaisesti.
Kohtaan merkitaan:
a. Sovellettava palkkausjarjestelma

1) yleinen palkkausjarjestelma,

2) tuntipalkkajarjestelma,

3) nuoret kausityéntekijat, opiskelijat ja oppisopimuskoulutukseen otetut
(KIrVESTES liite 5); tai

4} ylimman johdon palkkausjarjestelma (Kir'VESTES liite 7)

b. Kuukausipalkkaiselle kohtaan merkitaan peruspalkka palvelussuhteen alkaessa.
Tuntipalkkaisille merkitdan perustuntipalkka mahdollisine saannéllisine lisineen
palvelussuhteen alkaessa.

c. Mahdollinen kokemuslisdaika

Palkanmaksukausi-kohdassa ilmoitetaan saannéllinen palkanmaksupéiva seka
tuntipalkkaisilla sdanndlliset palkanmaksupéaivat

Kokoaikaiselle merkitdan Ki'VESTES:sin mukainen saanndllinen tydaika. Yleistybajassa
saanndllinen taysi tybaika on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia vilkossa 1-4 viikon jaksossa.
Virastotydajassa taysi tyfaika on 36 tuntia 15 minuuttia viikossa. Tyodajattomille viranhaltijoille
(hengellisen tydn viranhaltijat, eraat johtavat viranhaltijat) merkitaan tyévelvollisuuden maara
prosentteina (kokoaikaisella 100 %).

Osa-aikaiselle merkitaan osa-aikaisen tyon mukainen saanndllinen tybaika viikossa.
Tybajattomalle merkitaan tydvelvollisuuden mukainen osa-aikaprosentti.

Vuosiloma maaraytyy lomataulukon 1, 2 tai 3 mukaan (KirVESTES 94 §)

evl filkirkontyomarkkinalaitos/palvelussuhde/lomakkeet



