REKRYTOINTIMUISTIO
1. Viran kuvaus
Täytettävä virka: 
Seurakunta: 
Viran kesto: ☐ Toistaiseksi voimassa oleva ☐ Määräaikainen (aika: )
Ohje: Merkitse, onko virka vakituinen vai määräaikainen. Jos määräaikainen, ilmoita ajanjakso.
Viran erityispiirteet/painotukset:

Ohje: Mainitse, jos virassa on erityisiä tehtäväalueita, painotuksia (esim. nuorisotyö, diakonia, musiikki) tai kykyjä ja taitoja, joita ilmoittautuneelta odotetaan.
2. Ilmoittautuneet
Ilmoittautuneiden lukumäärä: X henkilöä
Ilmoittautuneet (aakkosjärjestyksessä):
· N.N.
3. Ilmoittautuneiden ansiovertailu
	Nimi
	Koulutus (tutkinnot, pappisvihkimys)
	Työkokemus (vuodet, tehtävät)
	Erityisosaaminen/
muu huomio

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Yhteenveto ansioista ja suhteutus viran vaatimuksiin:

Ohje: Kirjoita lyhyt yhteenveto siitä, miten ilmoittautuneiden osaaminen vastaa viran vaatimuksia.
4. Haastateltavien valinta
Haastatteluun kutsutut henkilöt:
· N.N.
Valintaperusteet:

Ohje: Perustele, miksi juuri nämä henkilöt valittiin haastatteluun. Viittaa esimerkiksi koulutukseen, kokemukseen tai viran erityisvaatimuksiin.
5. Haastattelumuistio
Haastattelun ajankohta/ajankohdat: 
Haastattelun toteuttajat: 
Haastattelussa käsitellyt kysymykset:
·  
Lyhyet nostot haastatteluista:
· Nimi: 
Huomiot: 
· Nimi: 
Huomiot: 
· Nimi: 
Huomiot: 
6. Henkilöarviointi
Henkilöarviointiin lähetetyt henkilöt:
· N.N.
Valintaperusteet:

Ohje: Perustele, miksi juuri nämä henkilöt lähetettiin henkilöarviointiin.
7. Tekoälyn käytön dokumentointi
☐ Tekoälyä ei käytetty
☐ Tekoälyä käytettiin seuraavasti:
· Käyttötarkoitus: 
· Käytetty työkalu: 
· Vaikutus arviointiin: 
· Ilmoitettu ilmoittautuneille: ☐ Kyllä ☐ Ei
8. Arvio sopivimmasta henkilöstä
Esitettävä henkilö virkaan: 
Perustelut (koulutus, kokemus, haastattelu):

Muut huomioitavat seikat:

Ohje: Mainitse esimerkiksi, jos joku ilmoittautuneista vetäytyi tai ei ollut käytettävissä.
