mMmuuttuva maailma -

muutrtuva sevyakunta

Seurakunnan muutosvalmius - miksi tulee muuttua?

Seurakunnan toiminnan ja sanoman tulee olla merkityksellista yhta lailla vuonna 2025 ja
vuonna 2040. Vuonna 2040 maailma ja ihmisten elama on radikaalilla tavalla erilaista
nykyiseen verrattuna. Muutoksen vauhti tulee kaikella todennakdisyydelld entisestdan vain
kiihtymaan. Miten seurakunnan toiminta ja seurakuntaelama pysyvat mukana tassa
entisestaan nopeutuvassa muutoksessa?

Ilman radikaalia muutosta seurakunta ja kristillinen usko eivat ole merkityksellisia tavallisen
seurakuntalaisen elédméasséa vuonna 2040.

Muutos ei tarkoita automaattisesti huonompaan suuntaan kulkemista. Seurakuntaelaman
muutoksessa ja tulevaisuustyossa tulee muistaa ja luottaa, ettd Jumala hyvyydessaan
johdattaa tata muutosta. Jumala on muutoksen Jumala.

Taman esityksen ja siihen liittyvien kysymysten tarkoitus on toimia taustamateriaalina ja
pohdinnan kaynnistajina paikallisissa seurakunnissa. Materiaali sisaltda myos karjistavia
kysymyksia, joiden kautta on mahdollista saada aikaan keskustelua tulevaisuudesta ja siihen
valmistautumisesta. Naita kysymyksia voi pohtia niin yksin kuin ryhméassa. Nama on
tarkoitettu yhta lailla pohdittavaksi viranhaltijoille, luottamushenkildille ja seurakuntalaisille.
Voitte poimia osan kysymyksista tai kasitella niitd ryhmittdin oman ajankayttonne sallimissa
puitteissa.

Esitys ei sisalla valmiita vastauksia tai edes tienviittoja. Tama kokonaisuus pyrkii ohjaamaan
oman tulevaisuuden tiekartan piirtamiseen ja toisaalta uhkakuvien tunnistamiseen.
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Kivkko?

Askel keyyallaan - .

LUskallus antaa muutrtua!

Kysymykset pohdittaviksi:

—
.

Miten meidan seurakuntamme jasenet muuttuvat tulevaisuudessa?
Uskallammeko antaa seurakunnan muotoutua jasentensa nakadisiksi? Annammeko
jasentemme toimia haluamissaan tehtavissaan ja haluamallaan tavalla? Mita

N

ongelmia tasta voi seurata?

3. Millaisia tyotehtavia seurakunnassa on tulevaisuudessa? Muuttuuko viranhaltijoiden
seurakunta seurakuntalaisten seurakunnaksi?

4. Voiko seurakuntaa harrastaa?

5. Paljonko me tarvitsemme aikaa uskaltaaksemme muuttua?

6. Miten paatoksenteko saataisiin koko seurakunnan nakoiseksi? Miksi enemmisto
seurakunnan jasenista on passiivisia paatoksenteossa?
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Kysymykset pohdittaviksi:

1.

Kuinka opimme eldmaan erilaisten ihmisten, arvojen ja kulttuurien kanssa? Onko
kristityn kdannytettava vai suvaittava?

Muuttuuko maailma nopeammin kuin myénnamme sen? Onko meilld tydmuotoja tai
tyotapoja, jotka eivat toimi endd vuonna 20407

Ovatko tyoalat kirkon vahvuus vai heikkous? Olemme erikoistuneet omaan
tehtavaamme, mutta kykenemmekd muuttumaan ja soveltamaan tydpanostamme
muuttuvassa maailmassa? Tarvitseeko meidan laajentaa tehtavakenttddmme vai
toimia omilla vahvuusalueillamme?

Onko seurakunnallamme hyva itsetunto? Tiedammekoé me mita olemme? Olemmeko
siita ylpeita ja valmiita pitamaan sita esilla?

Osaammeko sailyttad merkityksellisyytemme?

Mita on olla hengellinen yhteis6?
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mMmahtuvatko kaikki
saman katon a\e?
Polarisoirtuvatko
aaxipaat ikaa?
Joiko seurakunta otraa
yohkeast kantaa?
onko seuvakunta vapaa
syjinnasta ja

kivsaamisesta?

Kysymykset pohdittaviksi:
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1. Miten tulla toimeen kéarjistyvien mielipiteiden kanssa? Mahdummeko viela samaan
seurakuntaan? Mita tehda, jos esimerkiksi heratysliikkeet eroavat liikaa seurakunnan

linjasta?

2. Saako seurakunnalla olla oma mielipide? Mista asioista?
3. Miksi hyvien puolella olevat ihmiset ja instituutiot syrjivat toisiaan? Pitaako

seurakunnassa suvaita eriavia mielipiteita ja kuinka pitkalle?
4. Kenella on oikeus ja mahdollisuus tehda teologiaa? Perinteisesti teologiaa on tehty
hierarkian ylatasolla. Olisiko mahdollista vahvistaa ruohonjuuritasolla syntyvaa

teologiaa ja kirkollista ajattelua?
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Yhteisoa paluellen

Kysymykset pohdittaviksi:

1. Mita kaikkea meidan seurakuntamme voi antaa yhteisolle, jossa se vaikuttaa?

2. Keiden kaikkien kanssa seurakunnan tulee tehda yhteisty6ta? Kuuluuko seurakunnan
varoilla ja tydpanoksella tukea esimerkiksi kuntaa sen tehtavissa?

3. Saako seurakunta myyda palveluitaan yhteistydokumppaneilleen?

4. Millaiseksi muodostuu vuoteen 2040 mennessé seurakunnan ldsnaolo esimerkiksi
kouluissa, paivakodeissa ja oppilaitoksissa seka terveydenhuollon ja vanhustenhoidon
yksikoissa?

5. Kuinka paljon seurakunta voi tinkid omista arvoistaan saadakseen toimia
yhteistydkumppaneiden, kuten esimerkiksi koulujen kanssa? Kuuluuko meidan menna
kouluihin kohtaamaan ja toimimaan, vaikka emme saisi puhua uskonasioista?

6. Voisiko seurakunta olla vuonna 2040 ikdan kuin sateenvarjo, jonka alla eri toimijat
voisivat toimia yhteiseksi hyvaksi?
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Kysymykset pohdittaviksi:

1. Miten tarkedna pidamme ihmisten arjessa lasna olemista? Miten pystymme kirkkona ja
seurakuntana olemaan lasna seka ihmisten arjessa etta juhlassa?

2. Miten hyvaksymme sen, etta joskus tyontekijan tehtavana on olla vain paikalla ja lasna?

3. Mika on sielunhoidon paikka kirkossa? Miten siina kehitytaan kirkkona? Millainen on
sielunhoidollinen asenne? Voidaanko kysya: miten voimme palvella jasenia / alueen ihmisia?

4. Voisiko erityistyoaloilla olla erityinen rooli erilaisten polarisaatioilmididen vahentamisessa?



Toiminnan hankkeistaminen
mahdollistaa vudet, vyohkeat,
kokeilevat Yoimintatavat ja
yahoitusmallit.
fanke- ja muun vlkopuolisen
yahoituksen ja yesuvssien
hyddyntaminen yhteishydssa
muiden foimijoiden Kanssa.
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Kysymykset pohdittaviksi:

1. Voiko seurakunta laajentaa toimintaansa oman tehtavakenttansa ulkopuolelle? Milla
reunaehdoilla? Taloudellisen hyddyn nimissa? Kohdatakseen ihmisia? Luodakseen
itsestadn mielikuvaa ihmisille?

2. Mita meidan seurakuntamme on kokeillut? Onnistuimmeko? Kokeilimmeko
tosissamme ja riittavasti? Koska viimeksi olemme ”vakoilleet naapureita” ja tuoneet
tuliaisiksi uusia toimintamalleja?

3. Onko meilla resursseja ja tahtoa kokeilla uusia asioita? Voimmeko luopua jostain
vanhasta uuden tielta?

4. Seurakunnat erilaistuvat ja moninaistuvat keskenaan. Nousevatko seurakunnan profiili
ja paikalliset erityispiirteet jasenistosta?

5. Miten seurakunta voi hyodyntaa ulkopuolista hankerahoitusta?
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Kysymykset pohdittaviksi:

1. Onko meidan seurakunnallamme rehellinen kuva itsestaan? Hyvaksymmeko totuudet
ja pyrimme toimimaan niiden pohjalta? Osaammeko ndahda itsemme ulkopuolisten
silmin?

2. Miten seurakunnan tulee tiedottaa ja viestia omassa toimintaymparistossamme? Mita
medioita kayttaen, mita asioita esilla pitaen ja millaisella tyylilla? Saako seurakunta
kayttda huumoria? Saako seurakunta koitella hyvan maun rajaa ja hankkia nakyvyytta?

3. Olemmeko me avoimia? Miten voisimme lisadta avoimuutta?

»

Uskommeko me itseemme ja tekemiseemme?
5. Onko meilla positiivinen brandi omassa ymparistossamme? Miten voimme kehittaa
sita? Onko muiden mielipiteella meille merkitysta?
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Diakonia
Messu
Rippikoulu
ToimHukset
+ Musiikki

Kysymykset pohdittaviksi:

1. Miten diakonia muuttuu?

2. Onko messu kirkon mureneva kivijalka? Kuka kay messussa 20407 Voidaanko messua
muuttaa niin, ettd yha useampi kiinnostuisi siitd? Mihin asti muuttaminen on
mahdollista? Missd menee raja, ettei messu ole enaa messu?

3. Yha useampi seuraa jumalanpalvelusta kotoa striimin tai vastaavan valityksella. Onko
se uhka vai mahdollisuus? Miten naihin etdseurakuntalisiin voidaan sailyttaa vahva
yhteys?

4. Miten jatkamme rippikoulussa syntynytta seurakuntasuhdetta aikuisuuteen asti? Miten
rippikoulu sailytetaan tulevaisuudessa?

5. Miten kirkollisia toimituksia voidaan tulevaisuudessa markkinoida? Mita muita
tilanteita on, joiden kautta seurakunta voisi kohdata myos passiivisia jaseniaan?

6. Onko musiikki kirkon sisaanheittotuote? Miten kirkko reagoi musiikin nopeaan
muutokseen?
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tavrtavselamaa
Rakkavtta

Kyistithyna kasuamista

mission toteuvttaja

Avoin ulospain
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Kysymykset pohdittaviksi:

1. Mista kaikesta seurakunta voi luopua pakon edessa?
2. Mista seurakunta ei voi luopua?
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Téman materiaalin tyéstdmiseen ovat osallistuneet Tampereen hiippakunnan tulevaisuustyon
toimintatyéryhmaén jésenet Tuomo Térménen (pj., Pirkkalan seurakunta), Mari Pdakkénen
(siht., Ruoveden seurakunta), Henna Heikkiléd (Hadmeenlinnan seurakuntayhtyma), Kaija
Karvala (Tampereen Eteldinen seurakunta), Esa Léytoméki (Forssan seurakunta), Hanna-
Leena Niemela (Hameenlinna seurakuntayhtyma) ja Anssi Nyman (Virtain seurakunta). Lisaksi
erityistydmuotojen alatydryhmaéan tyoskentelysséa olivat mukana Sari Peltonen (pj., Tampereen
seurakuntayhtyma), Tuukka Hamaélainen (Forssan seurakunta), Krista Riipinen (Hédmeenlinnan
seurakuntayhtyma) ja Jussi Houttu (Tampereen seurakuntayhtyma).



