Työryhmien kuulumisia 5.3.2025
Toiminta
· enemmän kysymyksiä kuin vastauksia
· pohdinnassa toiminnan kulmakivet
· toiminnallisen uusiutumisen kysymykset vuoteen 2040/2050 asti
· selektiiveiltä tulossa oma esitys foorumiin
Henkilöstö
· sijaiskysymys: olisiko sijaispankki? 
· kokeilu sijaispankista Kanta-Hämeen alueella jo alkaa wa-ryhmällä
· rekrytointi ja pitovoima
· jatkossa tarvitaan monialaisia osaajia, koulutuksen miettiminen
· eläköityminen tulevina vuosina
Hautaus
· vainajien säilytyksen teema: yhteistyö seurakuntien ja hyvinvointialueiden kansa
· vainajalogistiikka
· hautaustoimen ympäristövaikutukset
· vapaaehtoistoiminnan edelleen kehittäminen esim. saattajien osalta
· kriisivalmiuden parantamienn
Kiinteistö
· osaamispooli: miten seurakunnilla olisi saatavilla riittävästi osaamista?
· nyt tehdyn laajan kyselyn analysoinnin myötä tulee paljon tietoa hyödynnettäväksi
· miten rahaa kanavoitaisiin kiinteistöasioissa viisaammin? miten seurakuntien kiinteistötyötä tulevaisuudessa viisaasti hoidetaan?
Talous
· kartoitettu tietoa seurakunnista työskentelyn pohjaksi: henkilöstöön liittyen, kipan palveluiden käyttö, järjestelmät ja ohjelmat
· kantokyvyn kartoitus
· janan ääripäät: yhteistyö ---- hiippakunnassa muutama seurakuntayhtymä

