1. Ovet auki ulospéin

Painopisteet:

a)

Liitymme kirkon yhteiseen, maailmanlaajaan ja samalla paikalliseen missioon uskon,
toivon ja rakkauden asiassa. Liitymme piispan ty6hon seurakuntien kaitsijana ja
yhteiskunnallisena vaikuttajana.

Suuntaamme katseen toimintaymparistoomme ymmartadksemme aina uudestaan
jotain siitd, miten yhteys Jumalaan, rakkaus lahimmaiseen ja huolenpito kaikkea
luotua kohtaan voi vahvistua. Kysymme ja opimme omasta tehtdvastamme heilta,
joita varten ty6td teemme. Tarpeen mukaan tarkistamme painopisteitdimme ja
toimintatapojamme.

Toivo on lasna puheessamme ja tekemisessdmme.

Ovet auki kirkkoon ja kasvuun

Painopisteet:

a) Kannustamme kirkkotilojen monipuolisempaan kayttoon ja muihin tulevaisuuden

2.
b)
¢)
d)

3.

kannalta kestaviin kiinteistoratkaisuihin.

Elamme todeksi hengellista elaméa: tarjoamme hengellisen matkakumppanuuden
paivid, kumppanuutta pyhiinvaellusverkostossa ja koulutusta. Vaalimme rukouksen
tilaa toiminnassamme.

Liitymme omalta osaltamme seurakunnan ty6hon kasteen merkityksen ja kristityn
polun vahvistamiseksi, esim. kiinnittdmalla huomiota nuoriin ja nuoriin aikuisiin
heidéan osallisuutensa edistamiseksi seurakunnassa.

Luomme edellytyksia seurakuntien tyélle pitamalla huolta papiston
henkildstohallinnosta, uusien tydntekijéiden valmennuksesta ja tarvittavasta
hiippakunnallisesta koulutuksesta. Neuvomme seurakuntia hallinnossa.

Ovet auki kaikille

Painopisteet:

a)

Vahvistaaksemme dialogisen ja osallistavan toimintatavan osaamista seurakunnissa
toimimme niin myds omassa tyossdmme. Kannustamme seurakuntalaisten
toimijuuden vahvistumiseen.

Edistdmme seurakuntien roolia toivon luojina, rauhan rakentajina ja
oikeudenmukaisuuden &anené tarjoamalla tilannekatsauksia, vertaistukea ja
materiaalia erilaisissa yhteiskunnallisissa tilanteissa. Vakiinnutamme Henkisen
huollon verkostoa maakunnallisessa muodossa.

Hiippakunta kehittda tyota yhdenvertaisesti ja tarkoituksenmukaisesti kaikkien
seurakuntien kanssa.



d) Edistamme yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista hiippakuntamme
seurakunnissa.

Ovet auki yhteiselle tydlle ja kumppanuuksille
Painopisteet:

a) Tarjoamme seurakunnille, eri tydalojen ammattilaisille ja muille kumppaneillemme
yhteisen ajattelun ja jasentamisen mahdollisuuksia.

b) Toimimme kumppanuuksia vahvistavalla tavalla; emme tee yksin. Olemme
seurakuntien kumppani verkostojen Ioytamisessé ja rakentamisessa.

c) Opettelemme aina uudestaan hahmottamaan oman paikkamme osana toimijoiden
verkostoa ja kdymme neuvottelua siitd, mihin meita tarvitaan. Tama tarkoittaa
luopumista joistain tehtavasisalloistd, joissa mukana olomme ei ole valttdmaton.
Liitymme tydssdmme kokonaiskirkon hankkeisiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

d) Vaalimme yhdessa tekemisesséa olevaa voimavaraa myos omassa
tyoyhteisdssdmme.

Ovet auki uusille mahdollisuuksille

Painopisteet:

a) Luomme tilaa sille, ettd seurakunnat l6ytavat uusia mahdollisuuksia
yhteiskunnallisten muutosten keskella, esimerkiksi hyvinvointialueiden aloittaessa.

b) Vaalimme oppimisen ja kokeilemisen ulottuvuutta kapitulin ty6ssa. Tama tarkoittaa
sisdista tapaamme toimia ja sen kyselemistd, mita tadssa opimme. Lisaksi vaalimme
ulospain suuntautuvassa tydssé sellaista toimintatapaa, missa on mahdollista oppia.
Luomme tilaa jakaa kokeiluja.

¢) Vahvistamme konsulttiverkoston roolia kehittamistyon tukena.
d) Tutkimme ja edistdimme digitaalisuuden mahdollisuuksia omassa tydssamme

tarkoituksenmukaisuudesta kasin.

Ovet auki tulevaisuuteen

Painopisteet:

a) Tuemme johtamista tarjoamalla vertaisuuden, keskustelun, ohjauksen ja
konsultoinnin mahdollisuuksia.

b) Luomme aktiivisesti tilaisuuksia rakentaa tulevaisuutta: painotamme
tulevaisuusorientaatiota piispantarkastuksissa, koulutuksissa, koolle tulemisissa,
luottamushenkildiden roolissa.



c) Sitoudumme omassa toiminnassamme hiilineutraalisuustavoitteisiin.

d) Kehitamme seurakuntien kanssa ilmastotyota tarjoamalla erilaisia foorumeja ja
koulutuspaivia.



