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Tulevaisuustyoskentelypaiva Forssassa 13.9.2023. Laaninrovastit, pappisasessorit,

piispa Matti, hiippakuntadekaani Terhi, lakimiesasessori Jorma ja asiantuntija Mika P
Ryhmatyo 1

Miti eri vaihtoehtoja meillid on varautua jasenmiirimuutokseen niin, ettd koko
hiippakunnan tasolla riittivan hyva seurakuntaty6 ja henkilston hyvinvointi
turvataan?

«  Toiminnallinen yksikk6 on seurakunta

. Pitovoimatyohon panostaminen

«  Tyontekijoiden saatavuus?

*  Henkilostokulut ratkaisevat

«  Tyovoima liikkuu

«  Palvelujen keskittaminen kirkkoon kuuluville
*  Rajut luopumiset kiinteistoista - kirkot jaa?

. Miksi teemme hallinnoissa saman asian 32 kertaa?
. Kerralla isompi muutos

«  Hiippakunnan kokoinen talousyksikko
«  Pystyyko Tampere kattamaan kokonaisuutta - solidaarisuus?
«  Hyvinvointialueet / kuntarakenteet?



Tulevaisuustyoskentelypaiva Forssassa 13.9.2023. Laaninrovastit, pappisasessorit,

piispa Matti, hiippakuntadekaani Terhi, lakimiesasessori Jorma ja asiantuntija Mika P
Ryhmatyo 2

Miten, missd ja milld porukalla titd pohdintaa / prosessia olisi hyvi jatkaa?
Seuraavat jatkoaskeleet?

«  Asiaa on tirked pitaa esilld ja tarked viedd eteenpdin

Miten:
« v. 2024 alkaen, vuosien mittainen prosessi (n.4v.)

«  Milld porukalla:
«  hiippakuntavaltuusto, johtavat viranhaltijat, luottamushenkilot
«  Tampereen yhtyman edustus on oltava mukana

Missa:
«  rovastikunnissa tai alueellisesti- esim. maakunta / hyvinvointialue?
« luottamushenkilot + johtavat viranhaltijat alueellisesti tarpeen mukaan
«  hiippakuntavaltuuston valinnan jalkeen luottamushenkilokoulutuksessa
seurakuntien talouden kysymys esille



Miten jatkamme yhdessa pohtimista?

Kysymys 1: mitd ajatuksia edelld esitetyt ryhméty6t 1 ja 2 nostavat?

Kysymys 2: miten jatkamme yhdessd pohtimista?

Perustetaanko viisi tyéryhmaai jatkamaan pohdintaa toiminnan, henkiloston, hautaus-, kiinteisto-, ja
taloustoimen tulevaisuudesta? Mita tulevaisuus osana isompaa kokonaisuutta esimerkiksi
yhteistyoaluetta tarkoittaisi?

Ryhmiin koottaisiin edustus eri puolilta hiippakuntaa
o Esimerkiksi noin. 5 edustajaa seurakunnista, seka ladninrovasti ja kapitulin edustaja

Ryhmien tehtdvana olisi esimerkiksi pohtia hiippakunnan kokoista talousyksikkoa
o Ryhman nidkokulmasta ja tehtdvista kasin - tastd syysta esimerkiksi kiinteistopaallikot/johtajat koottaisiin
kiinteistotyoryhmaan

Ryhmien tyoskentelyyn osallistuttaisiin seurakuntien lahettamana ja seurakuntien kustannuksella
o Tuomiokapituli tarjoaisi palaverikahvit

Vai olisiko joku muu tapa yhdessa pohtia tulevaisuutta parempi?

Kysymys 3: millaiseksi arvioit oman seurakunnan valmiuden olla mukana prosessissa?



Ohjausryhmien perustaminen
25.3.2024

Keskustelujen perusteella viranhaltijoilla on toive, etti prosessi jatkuu ja ohjausryhmit voisivat
kokoontua ensimmiisen kerran ennen kesdlomia

Viisi vai nelja tyoryhmai tai?
- hautaus, kiinteisto, talous, henkilosto, toiminta
Ryhmai olisi hyvi olla n. 5-10 henkil6d

Ryhmin edustus olisi hyva olla kattava; maantieteellinen ja seurakuntien koko huomioiden
- miten kootaan?

Ryhmain tehtdvit
- lyhyen aikavilin tavoitteet
- pidemman aikavalin tavoitteet

Ryhmien vilisen keskustelun toteuttaminen
- miten ?

Tiedotus



Kiitos!
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