Tulevaisuusprosessi/Laaninrovastit ja pappisasessorit 25.3.2024

Helmikuun Teamsin kertausta:
e Valmiutta ja kiinnostusta tuntuu olevan
e Yllattavankin avoin mahdollisuuksille
e Tampereen pelko, Pirhan huono esimerkki
e Rovastikunnan kokoiset talousyksikot
e Kiinteistoyksikko, hautatoimen yksikko jne?
e Krematorioiden osalta yhteistyota?
e Seurakuntien eldma, maailma ja arvopohja on muuttunut ja vaatii reagointia
e Yhteisen tyon ja yhteistyon kehittamista ja puhetta siita tarvitaan riippumatta
rakennepaatoksista
e Miten kuntasektorin tulevat rajutkin muutokset vaikuttavat tdhan prosessiin?

Kokonaisprosessin tarkempi maarittely: milla aikavalilla tulevaisuustydskentely
tapahtuu? Miten prosessia ohjataan niin, ettei se tapahdu ylhaalta pain?

Mikan esittelyn pohjalta kdydyn keskustelun muistiinpanot:

o Utopia-tydryhma, jossa tutkitaan mita sitten, jos...Tai tydryhmiin utopia-tydskentelya

e Paikallinen identiteetti ja sen pohtiminen

e Kirkolliskokouksen valiokuntien kytkeytyminen ryhmien tyéskentelyyn?

e  Etsittdva sellaista suuruusluokkaa muutoksille, jotka liittyvat kuntapuolen mahdollisiin
muutoksiin

e Mitd joustavampi meidan ratkaisumme olisi, sitd paremmin se istuisi kuntien ratkaisuihin

e Seurakunnissa tyoryhmien kartoittaminen kdyntiin?

e  Tyoryhmiin kaikenikaisid, monen kokoisista seurakunnista ja eri puolilta hiippakuntaa

Tyoryhmat: Hautaus, kiinteisto, talous, henkilosto, toiminta

e Laadninrovasti mukana jokaisessa tydryhmassa

o Jokaisesta seurakunnasta yksi tyontekija; luottamushenkil® jokaisessa tyoryhmassa;
jokaisessa tyoryhmassa jasen Tampereelta; kirkkoherrat ilmoittavat kolme ehdokasta ja
heidan erikoisosaamisensa

e Viesti kapitulista, vastaukset Kirkkoherrat-Teamsiin valmiiseen tiedostoon

e Kysyttaville tieto siita, etta kaikki eivat valttamatta tule valituiksi

e Viliarviointi kevat 2025 (4.-5.4.?), mahdollisesti jatkuu

e Seurakunta maksaa tyéryhmaldisten matkakustannukset ja tydajan: Neuvostoihin
paatoksentekoa varten

e Kokoontumiset eri puolilla ja valilla Teamsissa

e Aloitus hiippakuntatasolla

e Tyoryhmien laajuuden osalta oltava hereilld: Onko rovastikunnittain, maakunnittain vai koko
hiippakunta?

e Reuna-alueiden tematiikka on erilainen



Ryhman tehtavat:
Lyhyen aikavalin tavoitteet:

e (Osaamisen ja ajatusten jakaminen
e Missa asioissa voidaan aloittaa yhteistyo ja/tai yhteinen tekeminen jo nyt?
e Jarjestelmien kartoittaminen ja mahdollinen synkronointi

e Pohtia ja laatia etenemisaskeleita kohti isompaa talousyksikkda: Esim. rovastikunnan,
maakunnan vai hiippakunnan laajuinen?

Pidemman aikavalin tavoitteet:

e Pohtia tulevaa rakennetta ja toimintamalleja isommassa talousyksikossa
e Toimenpide-ehdotuksia erilaisia skenaarioita ajatellen

Ryhmien valisen keskustelun toteuttaminen
e 17.9.2024 laaninrovastien kokoontuminen
e Marraskuussa 2024 ja maaliskuussa 2025 ryhmien yhteinen tapaaminen

Seuraavat askeleet
e Tiedotus
o Avoin tiedottaminen
o Hiippakunnan sivuille oma valikko
o Huhtikuussa 2024 tiedote tulevaisuusprosessin alkamisesta Tampereen
hiippakunnassa; lddninrovasteille ja pappisasessoreille kommenttikierrokselle ennen
lahetysta seurakuntiin ja medialle
e Hiippakuntafoorumi hiippakuntavaltuutetuille, kirkolliskokousedustajille ja Idaninrovasteille
4.5.2024
e Kevdadn aikana ryhmien ensimmaiset kokoontumiset



