Naiden viestien paaviesteja voisi luokitella seuraavasti:

1. Nuorten osallisuuden korostaminen:
= (QOttakaa nuorten ajatukset todesta.
= Nuorten dani on otettava todesta!
= Nuoret ovat tulevaisuus!
= Nuoret ja tekeminen keskiossa, tilaa tekemiselle.
2. Rohkeus ja pitkdjanteisyys:
= Karsivallisyyttd, asiat eivat tapahdu nopeasti.
= Ajattele rohkeasti pitkalle ja kauaskantoisempaan tulevaisuuteen.
= Tarvitaan rohkeita avauksia!
= Visioikaa rohkeasti!
3. Yhteisollisyyden ja avoimuuden korostaminen:
= On yhteinen kaipaus osallistavaan, yhteisélliseen ja aidosti
hengelliseen yhteiso6n.
= (Olkaa avoimia ja rohkeita.
= Tarvitaan yhteinen avoin ennakointipooli.
4. Resurssien ja voiman kaytto tulevaisuuden hyvaksi:
= Nyt kun vield on resursseja, panostetaan nuoriin.
= Voimme vaikuttaa tulevaisuuteen - positiivisuus ja yhteisollisyys.
= Mika liike ja liikehdinta vaikuttaa?
= Pidetddn ydin kirkkaana, rakastetaan raamattua.
5. Johtajuuden ja paatoksenteon tarkastelu:
= Kenelle valta kuuluu?
= QOlisiko tuleva johtamisfoorumi sellainen, jossa johtajat ja
esihenkilot padsevat pohtimaan seurakunnittain tulevaisuuttaan?
= Tulevaisuudessa seurakuntalaiset, vapaaehtoiset ja tyontekija ovat
tasavertaisia keskendan.
6. Nuorten tulevaisuuteen liittyvien toimien konkretisointi:
= Jotain konkreettista, joka johtaa tekoihin.
= Kuullaan nuoria ja tehddan niita asioita, joita he pitavat tarkeina.
= Tarvitaan yhteinen avoin ennakointipooli, johon voi kirjata
huomioita, signaaleja ja joita paasee tutkimaan.

Yhteenvetona, ndma viestit korostavat nuorten ddnen kuulemisen tarkeyttd, rohkeutta
ja pitkdjanteisyyttd paatoksenteossa, yhteisollisyytta ja avoimuutta, resurssien kayttoa
tulevaisuuden hyvaksi, johtajuuden tarkastelua seka konkreettisia toimia nuorten
tulevaisuuden hyvaksi.



