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Seurakuntapastorin viran ja maardaikaisen papin viran tayttaminen
Ohjeet Tampereen hiippakunnan seurakunnille

1. Johdannoksi
Seurakuntapastorin viran ja maéréaikaisesti taytettavan papin viran tayttamisesté saéddetaan kirkkolain 7
luvun 7 8:ssé:

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 8 8:ssé tarkoitettua julkista
hakumenettelya ei sovelleta, kun tuomiokapituli antaa virkaan soveltuvalle papille
viranhoitoméaarayksen seurakunnan seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi tai kun
tuomiokapituli maaraéa seurakunnan papin virkaan valiaikaisen hoitajan.

Seurakuntapastorin virkoja tai maaraaikaisia papin virkoja ei julisteta haettavaksi eika niiden tayttamiseen
sovelleta julkista hakumenettelyd, vaan ne taytetdan ns. ilmoittautumismenettelylla.

Ennen kuin tuomiokapituli tayttaa seurakunnan seurakuntapastorin viran toistaiseksi, sen on
varattava seurakunnalle tilaisuus antaa lausunto viran erityisista tarpeista. Virkaan
ilmoittautuneista tulee pyytaa lausunto ennen viranhoitomaaréayksen antamista. KJ 8:15 §

2. Seurakuntapastorin virka tulee avoimeksi tai seurakunnassa on tarve maaraaikaiselle
papille
Kun seurakuntapastorin virka tulee avoimeksi, seurakunta voi kaynnistaa rekrytointiprosessin viran
tayttamiseksi. Virkaa ei siis ole pakko lahtea tayttdmaan vaan se voidaan jattaa tayttamatta tai tarvittaessa
my0s lakkauttaa, mikali virka nayttaisi jaavan seurakunnalle jatkossa tarpeettomaksi.

Ennen rekrytointiprosessin k&ynnistamista seurakunta on yhteydessa tuomiokapitulin notaariin, jonka
kanssa sovitaan rekrytointitavasta ja -aikataulusta. Notaariin tulee olla yhteydessa myos silloin, kun
seurakunnalla on tarvetta méaréaikaiselle papille.

Seurakuntapastorin viroista seké pidemmista méaréaikaisista papin viroista on syyta ilmoittaa verkossa,
jotta kaikki taytettévasta virasta kiinnostuneet henkilot voivat ilmoittautua tuomiokapitulille. Lyhyempiin
maéaéraaikaisiin papin virkoihin voidaan etsia sopivaa henkilda hiippakuntaan tyonhakijoiksi
ilmoittautuneiden pappien ja teologian maistereiden joukosta, jolloin tehtavasta ei laiteta ilmoitusta
verkkoon.

Seurakuntapastorin rekrytointiin liittyvat paatokset tehdaan neuvostossa.

Hallinto- tai johtosa&annon puitteissa kirkkoherra voi pyytaa viranhoitomaaraysta méaaraajaksi seurakunnan
papin virkaan. Kirkkoherran paatoksesta on kaytava ilmi samat asiat kuin neuvoston antaessa lausuntoa
virkaan ilmoittautuneista henkil6istd (mm. maaraaikaisuuden peruste, mahdollinen koeaika seké
tarvitseeko henkilon esittéé rikosrekisteriotteen ja/tai la&karintodistuksen).

3. Seurakuntapastorin viran tayttdminen maaraaikaisesti
Maaraaikaiselle palvelussuhteelle tulee olla aina peruste, joka on selkeasti todettavissa ja yksilditavissa.

Kirkkolain mukaan viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain, jos 1) viranhaltija sité itse pyytaa; 2)
madraajaksi ottamisesta sdddetdan erikseen; tai 3) tehtévén luonne, sijaisuus, avoinna olevaan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtévien hoidon jarjestaminen tai muu naihin rinnastettava tyénantajan
toimintaan liittyva seikka sité vaatii (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:6 8§ 1 mom.).



Tavallisin maaraaikaisuuden peruste on sijaisuus. Muita madraaikaisuuden perusteita voivat olla esim.
avoimen viran hoitaminen rekrytointiprosessin tai henkilostotarpeen uudelleenarvioinnin aikana seké
tehtavan kausi- tai projektiluonteisuus.

4. Méaraaikainen seurakuntapastori virkaa perustamatta
Henkil6 voidaan ottaa virkasuhteeseen maaraaikaisena ilman viran perustamista, kun siihen on perusteltu
syy (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 1:3 8§ 2 mom.). Téllaisia tilanteita voivat olla esim.
seuraavat:
- tehtévén kesto on niin lyhyt, etté sen vuoksi ei ole tarkoituksenmukaista perustaa virkaa
- seurakunnan toiminnan kausivaihtelut (esim. "kesépappi”)

5. Seurakuntapastorin viran tayttoon liittyvat valmistelevat toimet seurakunnassa
Seurakuntapastorin viran rekrytointiprosessin kaynnistamisesté tehdaan paatds neuvostossa. Paatoksesta
on kaytava ilmi mm. viran tehtavankuvaus, tyoala tai alueelliset painotukset, palkka (euroina) sek&
mahdollinen koeaika ja rikosrekisteriotteen esittdminen. Jos kyseessa on maaraaikainen virka, myos
méaé&raaikaisuuden peruste on kaytava ilmi neuvoston paatoksesta.

Mikali neuvosto paattad nimittaa tydoryhman valmistelemaan seurakuntapastorin rekrytointia, tulee
paatoksessa selvasti méaritelld tyéryhman tehtavat (esim. haastateltavien valitseminen, haastattelujen
toteuttaminen, lausunnon antaminen neuvostolle).

Rekrytoinnissa voidaan ottaa huomioon myds teologian maisterit, kun viranhoitomaérays vinkimyspaivésta
alkaen on vahintaéan 6 kuukautta ja ajallisesti ordinaatiovalmennus seka pappisvihkimys ajoittuvat sopivasti
seurakunnan tarpeisiin nahden. Vokaation eli kutsun hoitamaan seurakunnan papin virkaa antaa teologian
maisterille aina neuvosto.

a. Terveydentilaa koskeva selvitys virkasuhteeseen otettaessa (Laki evankelis-luterilaisen
kirkon viranhaltijasta 2:13 8)
Lain mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksené on, etta siihen otettava henkil antaa ottamisesta
paattavéalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksid koskevat tiedot. Tietyissa tilanteissa
tastd voidaan poiketa (ks. ohjeen kohta 7 d).

b. Koeaika (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:14 §)
Virkasuhteeseen otettavalle voidaan maarata virantoimituksen aloittamisesta alkaen enintdan kuuden
kuukauden koeaika. Vuotta lyhyemméssa maaraaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla enintaan puolet
virkasuhteen kestosta.

c. Rikosrekisteriote (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 8)
Mikali seurakuntapastorin virkaan liittyy oleellisesti toimimista alaik&isten kanssa, virkaan maarattavalta
tulee vaatia rikosrekisteriotteen esittadmista. Rikosrekisteriote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi, kun
se esitetdn tydnantajalle.

d. Rekrytoinnin tiedot -lomake
Verkkoilmoitukseen tarvittavat muut tiedot kayvat ilmi liitteenda olevasta lomakkeesta (Liite: Rekrytoinnin
tiedot).

6. Seurakuntapastorin viran verkkoilmoituksen julkaiseminen
Tuomiokapituli julkaisee seurakuntapastorin virkojen ja maaraaikaisten papin virkojen verkkoilmoitukset
KirkkoRekry-palvelussa. Naita rekrytointeja varten seurakunta ei siis julkaise verkkoilmoitusta Kirkon
tyopaikkatorilla (evl.fi-sivuston avoimet tyopaikat ja Oikotie) eik& KirkkoRekry-palvelussa, vaikka



seurakunnalla olisi tunnukset tydpaikkatorille tai oma lisenssi KirkkoRekry-palveluun. Omassa
tiedottamisessaan seurakunta voi linkittaa ilmoittelun KirkkoRekry-palvelun ilmoitukseen.

Kun tuomiokapituli julkaisee ilmoituksen seurakuntapastorin virasta KirkkoRekry-palvelussa, ilmoitus l6ytyy
KirkkoRekry-palvelusta https://kirkkorekry.fi/, kirkon avoimista tyépaikoista https://evl.fi/tietoa-
kirkosta/toissa-kirkossa/avoimet-tyopaikat, Oikotielté https://tyopaikat.oikotie.fi/ ja TE-palveluista
https://tyomarkkinatori.fi/.

Verkkoilmoituksen julkaisemisen yhteydessa seurakuntapastorin rekrytointiin voidaan liittd4 seurakunnan
rekrytoinnista vastaavia henkil6itg, jotta he paasevét katsomaan virkaan ilmoittautuneiden henkil6iden
tiedot KirkkoRekry-palvelusta.

7. Seurakunnan lausunto virkaan ilmoittautuneista
Kun seurakuntapastorin virasta tai maaréaikaisesta papin virasta on ollut ilmoitus verkossa, seurakunnan
on toimitettava lausuntonsa liitteena ansiovertailu, haastattelumuistio ja mahdollisten psykologisten
soveltuvuusarviointien raportti.

a. Haastateltavien valitseminen ja ansiovertailu
[Imoittautumisajan paatyttya joko neuvosto tai neuvoston valitsema tydryhma paattaé haastateltavista
henkil6ista saapuneiden ilmoittautumisten perusteella. Haastateltavien valinnassa on syyta kéyttadd apuna
ansiovertailua, jota on mahdollisuus tdydentad vield haastattelujen jalkeen.

Koulutuksen ja aiemman tyokokemuksen liséksi ansiovertailuun kirjataan sellaiset virkaan
ilmoittautuneiden ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi taytettavan viran hoitamisessa.
[Imoittautuneiden ansiot ja ominaisuudet selvitetdén saapuneista asiakirjoista seké haastattelusta.

b. Haastattelut ja haastattelumuistio
Haastattelukysymykset ja haastattelujen toteuttaminen mietitdan etukéteen, jotta haastateltavia
kohdellaan yhdenvertaisesti. Kysymysten tulee luonnollisesti liittyd taytettavan viran tehtaviin.
Haastatteluista laaditaan muistio.

Haastattelumuistiosta on hyva kaydé ilmi seuraavaa:

- lyhyesti taytettavasta virasta (millaista papin virkaa ollaan tayttdmassa)

- montako ilmoittautui (pappeja/maistereita)

- haastateltavien valinta (millé perusteella valittiin ja ketka)

- haastattelun ajankohta ja haastattelun toteuttajat

- haastattelukysymykset

- haastattelutydryhman arvio sopivimmasta henkilsté koulutuksen, tyokokemuksen ja haastattelujen
perusteella. Arviossa nostetaan haastattelusta — ja toki myos asiakirjoista, esiin tulleita
haastateltavien vahvuuksia ja ansioita. Haastateltuja arvioidaan verkkoilmoituksessa kerrottujen
kriteereiden perusteella.

- mikéli haastateltuja lahetetdan soveltuvuusarviointiin, haastattelumuistioon kirjataan myés milla
perusteella testattavat valittiin

c. Soveltuvuusarviointi
Haastattelujen liséksi seurakunnalla on mahdollisuus lahettdd osa haastateltavista soveltuvuusarviointiin,
jonka tulokset toimitetaan seurakunnan lausunnon mukana myds tuomiokapituliin. Soveltuvuusarviointia
kaytettdessa on syyta pyytaa arvioitavilta suostumus tietojen ldhettdmisestéd myds tuomiokapitulin
kayttoon.



d. Paattsehdotuksen valmistelu ja lausunnon késittely neuvostossa
Tavallisesti seurakunnan lausunnon seurakuntapastorin virkaan ilmoittautuneista valmistelee neuvostolle
kirkkoherra. Esityksesta on syyté kayda selvasti ilmi perusteet, miksi viranhoitomé&éréysté pyydetaan juuri
tietylle henkildlle.

Neuvoston antaessa lausuntoa seurakuntapastorin virkaan ilmoittautuneista on hyvé pitda mielessé, etté
neuvosto ei tee lopullista henkilévalintaa vaan lopullisesti viranhoitoméaarayksesta paattad tuomiokapituli.
Mikali esittelijan paatosesitykseen tehdaén kokouksessa kannatettu vastaesitys tai useampi kannatettu
vastaesitys, kokouksessa toimitetaan danestys (KJ 10:6 8), ei vaalia. Adnestys voidaan suorittaa
nimenhuutodénestyksend, kattd nostamalla tai seisomaan nousemalla, my6s danestyskoneen kayttd on
mahdollista, mikéli sellainen on kéytossa. Aanestys tapahtuu aina julkisesti.

Mikéali neuvoston paatokseksi tulee ddnestyksen seurauksena kannatettu vastaesitys, on seurakunnan
lausuntoon myds téllaisessa tilanteessa kirjattava paatoksen perustelut, jotka nousevat verkkoilmoituksessa
kerrotuista viran kriteereistd ja virkaan esitettavan henkilén ansioista ja ominaisuuksista.

Lausunnossaan neuvosto voi todeta, ettéd vaadittua l4akarintodistusta ei vaadita, jos tydnantajan
palveluksessa jo oleva henkil® valitaan virkasuhteeseen ja han on aikaisemmin esittanyt selvityksen
terveydentilastaan tai henkild otetaan virkasuhteeseen enintddn kuuden kuukauden mééréajaksi.

Mikali neuvosto edellyttdd paatoksessaan terveystietojen esittdmista, tapahtuu se paasaantoisesti 1aédkérin
antaman la&karintodistuksen perusteella. Tydnantaja voi my6s harkita riittdvéksi muunkin luotettavan
selvityksen, kuten esimerkiksi terveydenhoitajan selvityksen.

Koska seurakuntapastorin viranhoitomaarayksesté paattaa tuomiokapituli eikd tydnantaja, méaraa koeajan
seurakuntapastorille tuomiokapituli eikd seurakunta. Mahdollinen koeaika on kuitenkin k&ytéava ilmi
seurakunnan lausunnossa.

Neuvoston lausunnosta ei voi tehda oikaisuvaatimusta tai kirkollisvalitusta, koska neuvoston p&étos on
asian valmistelua (KL 12:4 8).

Neuvoston lausunnon (ns. pitk& poytakirjanote) mukana tuomiokapituliin toimitetaan virkaan
ilmoittautuneiden ansiovertailu ja haastattelumuistio sek& mahdolliset soveltuvuusarvioinnit.

8. Tuomiokapitulin viranhoitomaarays
Seurakunnan lausunnon saatuaan tuomiokapituli antaa sopivalle papille viranhoitomé&éréyksen seké
madrad mahdollisen koeajan. Mikali seurakunta on lausunnossaan edellyttényt terveystietojen esittamisté
ja/tai rikosrekisteriotteen esittamista, tuomiokapituli antaa viranhoitoméaarayksen ehdollisena. Kirkkoherra
voi vahvistaa ehdollisen viranhoitomaarayksen, kun pyydetyt asiakirjat/pyydetty asiakirja on esitetty
tyonantajalle, mikéli hallinto- tai johtosddnndssé hanelle on delegoitu téhan liittyvad paatosvaltaa. P4atos
madrayksen vahvistamisesta lahetetaén tiedoksi myo6s tuomiokapituliin.

Seurakunnan on annettava virkaan maaratylle selvitys keskeisista virkasuhteen ehdoista viimeistaan
ensimmaisen tdyden palkanmaksukauden paattymiseen mennessé (Liite: Selvitys palvelussuhteen
keskeisista ehdoista).

Lisgtietoja antavat:

- notaari Hannu Laukkonen, p. 0400 926 730, hannu.laukkonen@evl! fi
- lakimiesasessori Jorma Juutilainen, p. 050 4078 153, jorma.juutilainen@evl.fi




9. Viran tayttoon liittyvia sdadoksia ja ohjeita
KL 7:7 § Poikkeus julkisesta hakumenettelysta
Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 8 §:ssé tarkoitettua julkista
hakumenettelyé ei sovelleta, kun tuomiokapituli antaa virkaan soveltuvalle papille
viranhoitomééarayksen seurakunnan seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi tai kun
tuomiokapituli mé&&réaa seurakunnan papin virkaan valiaikaisen hoitajan.

b. KJ8:15 § Seurakuntapastorin viran tayttdminen
Ennen kuin tuomiokapituli tayttaa seurakunnan seurakuntapastorin viran toistaiseksi, sen on
varattava seurakunnalle tilaisuus antaa lausunto viran erityisista tarpeista. Virkaan
ilmoittautuneista tulee pyytéa lausunto ennen viranhoitoméérayksen antamista.

c. Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 1:3 § 2 mom.
Virkasuhteessa suoritettavaa tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta syysta henkilo
voidaan ottaa virkasuhteeseen méaraajaksi virkaa perustamatta.

d. Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:6 § 1-2 mom. Virkasuhteen kesto
Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaréajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain, jos:

1) viranhaltija sité itse pyyt&é;

2) méaéraajaksi ottamisesta saadetadn erikseen; tai

3) tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtévien hoidon
jarjestaminen tai muu néihin rinnastettava tyonantajan toimintaan liittyva seikka sité vaatii.

e. Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:13 § Terveydentilaa koskeva selvitys
virkasuhteeseen otettaessa ja papiksi tai lehtoriksi vihittdessa

Virkasuhteeseen ottamisen tai pappisvihkimyksen ja lehtoriksi vihkimisen edellytyksena on,
etté siihen otettava henkil0 antaa paattavalle viranomaiselle tehtévan hoidon terveydellisia
edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu lisaksi tarvittaessa asian selvittamiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Virkaan otettava henkil voidaan velvoittaa
esittamaan huumausainetestia koskeva todistus yksityisyyden suojasta tyoelaméssa annetun
lain (759/2004) 7 §:ssé& tarkoitetuissa tilanteissa virkaan nimittamisen edellytyksena.
TyOnantajan maaréaamista tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttamattomista
kustannuksista vastaa tyOnantaja.

Virkaan ottamisesta p&aattava viranomainen voi perustellusta syysté paattas, ettei 1
momentissa tarkoitettua selvitysté vaadita.

P&&tos virkasuhteeseen ottamisesta tehdaan ehdollisena, jollei tietoja terveydellisisté
edellytyksisté ole tuolloin kaytettavissa. Viranhaltijan on esitettava tiedot viranomaisen
asettamassa kohtuullisessa méaréajassa. Jos tietoja ei esitetd maéréajassa tai viranomainen
pitéa tietojen perusteella viranhaltijaa soveltumattomana virkaan, se tekee paatoksen
virkasuhteeseen ottamispaatoksen raukeamisesta. Paatds tulee voimaan, kun se on annettu
viranhaltijalle tiedoksi. Muussa tapauksessa viranomainen paattaa, etta henkilon virkasuhde
jatkuu.

Kirkkoherran viran hakijan on liitettava hakemusasiakirjoihin tehtavan hoidon terveydellisia
edellytyksia koskevat tiedot seka tarvittaessa osallistuttava tuomiokapitulin méaérayksesta
asian selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.



f. Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:14 § Koeaika
Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloittamisesta alkavasta,
enintédén kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmassé maaraaikaisessa virkasuhteessa
koeaika voi olla enintdan puolet virkasuhteen kestosta.

Jos viranhaltija on koeaikana ollut tyokyvyttémyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydsta,
tybnantajalla on oikeus pident&é koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai
perhevapaajaksoihin siséltyvaa 30 kalenteripdivéda kohden. Tydnantajan on ilmoitettava
viranhaltijalle koeajan pidentdmisesta ennen koeajan paattymista.

Jos viranhaltija otetaan saman ty0nantajan toiseen virkasuhteeseen ja hdnen tehtévénsa tai
asemansa huomattavasti muuttuvat ja viranhaltija itse on hakeutunut toiseen
virkasuhteeseen, ty6nantaja voi méaaraté koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa p&attyméén valittomasti.
Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin
epéasiallisilla perusteilla.

Paatosvallasta maarata koeaika seurakunnan seurakuntapastorin virkasuhteessa seké purkaa
papin virassa olevan papin ja lehtorin virkasuhde koeaikana saadetaan kirkkolaissa.

Seurakunnan, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen viroista, joihin tehtévén laadun vuoksi ei
sovelleta koeaikaa, sdddetdan kirkkojarjestyksessa.

g. Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 § Rikosrekisteriote
Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksend on lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittdmisesta annetun lain (504/2002) 2 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa, etté henkild on
toimittanut viran tayttavan viranomaisen pyynnosta nahtéavaksi rikosrekisterilain (770/1993)
6 8:n 2 momentissa tarkoitetun otteen rikosrekisteristé. Rikosrekisteriotteen esittamiseen
sovelletaan my@s lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun lain 6—
10 §:aa.

Paatos viran tayttamisesta tehdaan ehdollisena, jollei 1 momentissa tarkoitettua
rikosrekisteriotetta ole kdytettavissa. Virkaan ehdollisesti valitun on esitettava
rikosrekisteriote viimeistdan 30 paivan tai viran tayttavan viranomaisen erityisesta syysta
myontadmén pidemmaéan maaraajan kuluessa ehdollista valintaa koskevan paatoksen
tiedoksisaannista uhalla, ettd paatés muutoin raukeaa. Viranomainen paattéa virkasuhteen
jatkumisesta tai raukeamisesta.

h. Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:15 § Viranhoitomaérays ja selvitys
virkasuhteen ehdoista
Viranhaltijalle on annettava viipymétta virkasuhteeseen ottamisesta kirjallinen
viranhoitomaarays. Liséksi tytnantajan on vahintdan kuukauden kestévéssa virkasuhteessa
annettava viranhaltijalle selvitys keskeisisté virkasuhteen ehdoista, jolleivat ne ilmene
viranhoitomaarayksesta.

Selvitys on annettava viimeistdan ensimmaisen tayden palkanmaksukauden paéttymiseen
menness4, ja siitd tulee ilmet& ainakin:

1) virkanimike;

2) virkasuhteen kestoaika;



3) mahdollinen méaraaikaisuuden peruste;

4) mahdollinen koeaika;

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa;

6) virantoimituksen alkamisajankohta;

7) péaasialliset tehtdvat tai nilden maaraytymisperuste;
8) palkkauksen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) osa-aikaisen virkasuhteen séénnéllinen tyfaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta
tyoaikalakia (872/2019), tydbmaaran suhteellinen osuus viran taydestd tydmaarasta;

10) vuosiloman maaraytyminen.

Paatosvallasta antaa viranhoitomaarays seurakunnan ja seurakuntayhtyman papin ja lehtorin
virkaan sdddetaan kirkkolaissa. Selvityksen keskeisista virkasuhteen ehdoista antaa
tybnantaja.

Viranhoitomaarays seurakunnan ja seurakuntayhtyman papin viran véliaikaiseksi hoitajaksi
voidaan antaa mygs oman viran ohella.



10. Liite: Rekrytoinnin tiedot -lomake

REKRYTOINNIN TIEDOT

Tehtavanimike

Mista lahtien taytetaan? Mikali virka on maaraaikainen, niin milla ajalla?
Rekrytoiva yksikkd
Milla ajalla ilmoitus on KirkkoRekry-palvelussa? Rikosrekisteriotteen esittdminen (laki ev.lut. kirkon
viranhaltijasta 2:12 8)
U Kylla O Ei
Palvelussuhdetyyppi Palvelussuhteen laji (laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:6
[] Toistaiseksi [1 Maaraaikainen [ Sijaisuus 8)

[0 Kokoaikainen 1 Osa-aikainen

Palkkaus (euromaara/kk) Koeaika (laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:14 §)
1 4 kk [J 6 kk [ Ei koeaikaa [J Muu  kk

Organisaatiokuvaus (lyhyt kuvaus seurakunnasta, jossa on mahdollista tuoda esille my®s seurakunnan arvoja)

Taytettéavan viran tehtavankuvaus (hyva kertoa myds, etta mité seurakunta tarjoaa tyontekijélle)

Lisatietoja taytettavasta virasta antaa/antavat (nimi, puhelinnumero, sahképosti)

Seurakunta on varautunut haastattelemaan ilmoittautuneita
XX.XX.2023

Verkkolomakkeen kysymykset hakijoille (max.10 taytettavaan virkaan liittyvaa kysymysta):

1.

2.

Verkkolomakkeelle on mahdollista luoda my6s monivalintakysymyksié (max. 10 monivalintakysymysta).

limoituksen kuva

Lahetd lomakkeen mukana ilmoituksen kuva, joka voi liitty&d seurakuntaan tai taytettavaan papin virkaan.
Kuvan ihannekoko on 1200 x 628 pix, sekd max. 1MB kokoinen.

Muuta

Viranhoitom&arayksen antaa Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli. Virkaan valittavalta edellytetédén
suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka ruotsin kielen tyydyttdvaa ymmartamista.
Valitun on esitettava hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan (laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:13 §8).

Tunnukset KirkkoRekry-palveluun
Tuomiokapituli julkaisee verkkoilmoituksen KirkkoRekry-palvelussa, jolloin ilmoitus nakyy myds evl.fi-
palvelussa (avoimet tyOpaikat), Oikotiella ja TE-palvelussa.

lImoituksen julkaisemisen yhteydessa rekrytointiin voidaan liittd& seurakunnan tydntekijoita, jotka ovat tasta
rekrytoinnista vastuussa (nimi, séhkoposti, puhelinnumero), jolloin he pdasevat katsomaan saapuneet
ilmoittautumiset KirkkoRekry-palvelussa:

1.




10

11. Liite: Selvitys palvelussuhteen keskeisita ehdoista

SELVITYS PALVELUSSUHTEEN KESKEISISTA EHDOISTA
(virkasuhde; laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:15 §; tydsuhde; TSL 2:4 §)

1 TyOnantaja Seurakunta/seurakuntayhtyma Y-tunnus
2 Viranhaltija/ Nimi Syntyméaaika
Tyontekija
3 Nimike ja tehtava Virka/tehtavanimike
Paaasialliset tehtavat tai nilden maaréaytymisperuste
4 Paaasiallinen Virkapaikka/p&aasiallinen tydntekopaikka virkasuhteen alkaessa
tyontekopaikka
5 Virka/tyosuhteen [ Toistaiseksi voimassa oleva
kestoaika mom
O Maaraaikainen;
Kesto: / 20 asti
Maardaikaisuuden peruste:
Virantoimituksen/tyonteon alkamisajankohta
/ 20
6 Koeaika
Koeaika kk
7 Palkkauksen a) Palkkausjarjestelma
perusteet/ : b) Peruspalkka palvelussuhteen alkaessa
palkanmaksukausi
c) Kokemuslisdaika v kk
Palkanmaksukausi
palkanmaksupaiva
tuntipalkkaisen toinen palkanmaksupéaiva
8 Saannollinen a) Tyoajallisella keskimaarin t/viikossa
tyaika/tyomaara b) Tyb6ajattomalla % taydesta tyovelvollisuudesta
9 Vuosiloma
Vuosiloma maaraytyy lomataulukon mukaan
10 | Irtisanomisaika Irtisanomisaika maaraytyy virkasuhteessa kirkkolain ja
tyosuhteessa tydsopimuslain mukaan.
11 | Allekirjoitus Paivays ja tytnantajan allekirjoitus
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SELVITYS PALVELUSSUHTEEN KESKEISISTA EHDOISTA

Tayttéohjeet (numerointi viittaa lomakkeen numeroihin)

Lomake on suunniteltu erityisesti virkasuhteita varten. Jos lomakkeen tiedot iimenevat
tydsopimuksesta, selvitysta ei tydsopimuslain mukaan tarvitse erikseen antaa
tyésopimussuhteiselle tydntekijalle (TSL 2:4).

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Viran nimikkeeksi merkitaan valtuuston perustamispaatéksen mukainen viran nimike.
Tydsuhteessa nimike otetaan tydsopimuksessa sovitun mukaisena.

Paaasialliset tyotehtavat kuvataan lyhyesti. Kohdassa voidaan my®&s viitata esim. viran
johtosaantoon tai tydsopimukseen kirjattuun tehtavankuvaukseen.

Viranhaltijalle/tyontekijalle on maariteltava paaasiallinen tydntekopaikka palvelussuhteen
alussa. Jos viranhaltija/tyontekija tydskentelee saanndllisesti useammassa kuin yhdessa
tyontekopaikassa virkapaikaksi/paaasialliseksi tydntekopaikaksi maaritellaan se, jossa
tyoskennellaan useimmin.

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa on aina ilmoitettava palvelussuhteen paattymispaiva
seka laillinen maaraaikaisuuden peruste. Jos paattymispaiva ei ole tiedossa palvelussuhteen
alkaessa, maaraaikaisuuden perusteen yhteydessa ilmoitetaan, mika on paattymisen
ajankohdan perusteena (esim. tietyn tyésuorituksen loppuun saattaminen).
Virantoimituksen/tyénteon alkamisajankohdaksi merkitaan tyonteon alkamispaiva. Paatos
virkasuhteeseen ottamisesta tai tydsopimus on usein tehty tata aiemmin.

Koeaika voi olla enintdan 6 kuukautta. Maaraaikaisessa palvelussuhteessa koeaika voi olla
enintaan puolet palvelussuhteen kestosta, kuitenkin enintaan edella sanotut 6 kuukautta.
Palkkaus kirkossa maaraytyy aina Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
Kohtaan merkitaan:

a. Sovellettava palkkausjarjestelma

1) yleinen palkkausjarjestelma,

2) tuntipalkkajarjestelma,

3) nuoret kausityontekijat, opiskelijat ja oppisopimuskoulutukseen otetut
(KirVESTES liite 5); tai

4) ylimman johdon palkkausjarjestelma (KirVESTES liite 7)

b. Kuukausipalkkaiselle kohtaan merkitaan peruspalkka palvelussuhteen alkaessa.
Tuntipalkkaisille merkitaan perustuntipalkka mahdollisine saannéllisine lisineen
palvelussuhteen alkaessa.

c. Mahdollinen kokemuslisaaika

Palkanmaksukausi-kohdassa ilmoitetaan saannéllinen palkanmaksupaiva seka
tuntipalkkaisilla saanndlliset palkanmaksupaivat

Kokoaikaiselle merkitaan KirVESTES:sin mukainen saanndllinen tydaika. Yleistybajassa
saanndllinen taysi tydaika on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia viikkossa 1-4 viikon jaksossa.
Virastotybajassa taysi tydaika on 36 tuntia 15 minuuttia viikossa. Tyoajattomille viranhaltijoille
(hengellisen tydn viranhaltijat, eraat johtavat viranhaltijat) merkitaan tyévelvollisuuden maara
prosentteina (kokoaikaisella 100 %).

Osa-aikaiselle merkitaan osa-aikaisen tydn mukainen saanndllinen tydaika viikossa.
Tybajattomalle merkitaan tyévelvollisuuden mukainen osa-aikaprosentti.

Vuosiloma maaraytyy lomataulukon 1, 2 tai 3 mukaan (KirVESTES 94 §)

evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/palvelussuhde/lomakkeet



