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Kirkon organisaatio
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Kirkon organisaatio

« KL 7:1,1 &: "Seurakunta hoitaa itse asioitaan ja
omaisuuttaan taman lain ja kirkkojarjestyksen
seka kirkon taloudesta erikseen annettujen
saadosten mukaan.”

e seurakunnan itsendisyytta kuitenkin rajoittaa
tuomiokapitulin, kirkkohallituksen ja
kirkolliskokouksen paatosvalta erdissa
aslolssa



Hallintoelinten roolit ja tehtavat

Seurakunnan hallintoelimia ovat:

Kirkkovaltuusto

Kirkkoneuvosto / srk-neuvosto (ja sen jaosto)

johtokunta
kappelineuvosto
toimikunta



Hallintoelinten roolit ja tehtavat

« kirkkovaltuusto paattaa mm. seurakunnan
veroprosentista, talous- ja toiminta-
suunnitelmasta, tilinpaatoksesta, ohje- ja
johtosaannoista ja virkojen perustamisesta,
valitsee kirkkoneuvoston ja johtokuntien
jasenet

» kirkkoneuvosto vastaa mm. seurakunnan
yleisesta johtamisesta, asioiden valmistelusta
valtuustolle ja sen paatosten toimeenpanosta



Hallintoelinten roolit ja tehtavat

* johtokunnat: mm. tyoalan toiminnan
johtaminen, asioiden valmistelu
Kirkkoneuvostolle, esitysten tekeminen ja
ausuntojen antaminen

e vastuuryhmat?
* johtoryhma?



Hallintoelinten roolit ja tehtavat

« ylinta paatosvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto

« kaytannossa kirkkoneuvostolla on keskeinen
asema seurakunnan johtamisessa

« seurakunnan viranhaltijoille on delegoitu
paatosvaltaa rutiiniasioissa

* luottamushenkildille kuuluu strateginen
johtaminen ja viranhaltijoille operatiivinen
johtaminen




Paatoksentekoprosessi ja hallintomenettely

Kirkon hallintomenettelya ohjaavia saannoksia
|oytyy mm.
« kirkkolaista (KL)

« kirkkojarjestyksesta (KJ)

 hallintolaista

* julkisuuslaista



Paatoksentekoprosessi ja hallintomenettely

« kirkkovaltuuston tyojarjestys

» kirkkoneuvoston ohjesdanto /
seurakuntaneuvoston ohjesaanto

* johtokunnan johtosaanto
» kappeli-/piirineuvoston ohjesaanto



Paatoksentekoprosessi ja hallintomenettely

Hallintoasian kasittelyn vaiheet viranomaisessa:
« asian vireille tulo

e asian valmistelu

» paatoksenteko

« paatoksen tiedoksianto

* pdatoksen toimeenpano

« paatoksen seuranta ja arviointi



Paatoksentekoprosessi ja hallintomenettely

» paatosesitykset valmistellaan huolellisesti
viranhaltijoiden toimesta

« paatosehdotusten tulee olla selkeita ja
perusteltuja

e luottamushenkilon on perehdyttava riittavasti
kokousasiakirjoihin ja paatettaviin asioihin jo
ennen kokousta



Paatoksentekoprosessi ja hallintomenettely

Esteellisyys

 luottamushenkilo tai virkamies on sellaisessa
suhteessa kasiteltavana olevaan asiaan tai sen
asianosaisiin, etta se saattaa vaarantaa hanen
puolueettomuutensa

« hallintolain 28 8:ss3 on 7-kohtainen luettelo
esteellisyysperusteista

« kirkkovaltuustossa esteellisyys rajoitetumpaa



Paatoksentekoprosessi ja hallintomenettely

Muutoksenhaku

» paasaanto on, etta hallintopaatokseen voi
hakea muutosta, jollei sita ole nimenomaisella
saannoksella kielletty

« oikaisuvaatimuksen tekeminen on saddetty
muutoksenhaun pakolliseksi esivaiheeksi
eraiden toimielinten paatosten osalta



Kokousmenettely ja kokouskayttaytyminen

» kirkollisten toimielinten kokousmenettelysta
on saannoksia mm. KL 25:6 8:ssa ja KJ 7:4
§:55d

« kaikkia kokousmenettelyyn liittyvia
kysymyksia ei ole sadannelty, vaan kyse on
osin myos vakiintuneesta kokouskaytannosta



Kokousmenettely ja kokouskayttaytyminen

Kokouksen kulku paapiirteissaan:
 kokouksen jarjestaytyminen
« asian esittely (esittelijan paatosehdotus)

e keskustelu (mahdollinen vastaehdotus +
kannatus, ns. tyojarjestyspuheenvuorot)

« tarvittaessa aanestys (huomaa ero vaaliin!)
* paatoksen toteaminen
 kokouksen paattaminen



Kokousmenettely ja kokouskayttaytyminen

Eridva mielipide:

« paatoksentekoon osallistunut ei ole vastuussa
tehdysta paatoksesta, jos on esittanyt siihen
eriavan mielipiteen (tai mikali aanestys-
kayttaytyminen ilmenee poytakirjasta)

* eriavasta mielipiteesta on ilmoitettava heti,
kun paatos on tehty

« mahdolliset kirjalliset perustelut jatettava
poytakirjan tarkastamiseen mennessa




Kokousmenettely ja kokouskayttaytyminen

Roolit kokouksessa:

puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya, pitaa

huolta jarjestyksesta ja jakaa puheenvuorot
puhujan on pysyttava kasiteltavassa asiassa

esittelija vastaa siita, etta esittelyn tiedot ovat

oikeita, riittavia ja lainmukaisia
sihteeri laatii poytakirjan puheenjohtajan

ohjeiden mukaisesti



Kokousmenettely ja kokouskayttaytyminen

Hyvaan kokouskayttaytymiseen kuuluu mm.

* jarjestyksen sailyttaminen kokouksessa

toisten kuunteleminen

kyky sietaa erilaisia nakemyksia
oman nakemyksen perusteleminen

paatokseen sitoutuminen, vaikka se olisi
erilainen kuin itse olisi halunnut

luottamuksellisuus



Luottamushenkilon asema

« KL 23:1 8 2 momentti: "Luottamushenkilon
tulee edistaa kirkon parasta seka toimia
luottamustoimessaan arvokkaasti ja tehtavan

edellyttamalla tavalla.”



Luottamushenkilon asema

Luottamushenkilolla on

oikeus ja velvollisuus osallistua
paatoksentekoon

velvollisuus ilmoittaa esteellisyydesta
laajempi tiedonsaantioikeus
vaitiolovelvollisuus

rikosoikeudellinen virkavastuu ja vahingon-
korvausvastuu tietyin edellytyksin



Lopuksi

» Seurakunnan toiminnassa luottamus-
henkiloiden ja viranhaltijoiden hyva yhteistyo
on ensiarvoisen tarkeaa
— keskinadinen arvostus ja kunnioitus
— saannollinen keskusteluyhteys
— ajan tasalla pitaminen puolin ja toisin
— operatiivinen johtaminen kuuluu viranhaltijoille,

ei "ohijohtamista”
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