Agenda

* kuinka seurakuntien siirtyma hyvinvointialueisiin sujuisi parhaalla
mahdollisella tavalla.

* mita kaikkea tama Pirkanmaalla tarkoittaa,
* mita on erilaisten yhteistydomallien siirtymassa hyva ottaa huomioon

* ja miten seurakunnat voivat omasta rollistaan kasin tukea tata
siirtymaa.



Sote-uudistuksen tavoitteet

« kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja

 turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat
sosiaali- ja terveyspalvelut seka
pelastustoimen palvelut kaikille suomalaisille

« parantaa palveluiden saatavuutta ja
saavutettavuutta erityisesti perustasolla

 turvata ammattitaitoisen tyévoiman saanti

» vastata yhteiskunnallisten muutosten
mukanaan tuomiin haasteisiin

* hillitd kustannusten kasvua
« parantaa turvallisuutta

Sote-uudistus



Pirkanmaan hyvinvointialue yhteisona

* Muodostuu 23 kunnan sote- ja perusturvatoimialoista, Pirkanmaan
sairaanhoitopiirista ja Pirkanmaan pelastuslaitoksesta

* Kunnista ja valtiosta erillinen julkisoikeudellinen yhteiso, jolla on
alueellaan itsehallinto

* Ylin paatantavalta hyvinvointialuevaltuustolla, joka valitaan suoralla
vaalilla ensimmaisen kerran 23.1.2021



Hyvinvointialueen
tehtavat

« Hyvinvointialue jarjestaa ja paaosin
myO0s tuottaa asukkailleen sosiaali- ja
terveydenhuollon seka
pelastustoimen palvelut

* Hyvinvointialue edistaa asukkaidensa
terveytta ja hyvinvointia, yhteistydossa
kuntien ja jarjestojen kanssa

Pirkanmaan
hyvinvointialueen
palveluihin

kaytetaan noin
kaksi miljardia
euroa vuodessa




Palvelut
jarjestetaan
vli puolelle
miljoonalle

pirkanmaalaiselle




Hyvinvointialueen valmistelu ja jaostot

1. SOTE- PALVELUJEN JAOSTO 2. PELASTUSTOIMEN JAOSTO

1. Tuotannon rakenteet
ja johtaminen

2. Palveluiden
siirtosuunnitelma

3. Palveluiden luovutus-
suunnitelma

4. Kliiniset tukipalvelut

5. Kiinteist6- ja palveluverkko

6. Ostopalvelut
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Suunhoidon palvelut

Lasten, nuorten
ja perheiden palvelut

7. Palvelu-
integraatio

8. Sote TKIO

9. Erikoissairaanhoidon
ostopalvelut

10. Erikoissairaanhoidon
konsultaatiot

11. Hyvinvointialueiden
vilinen
erikoissairaanhoito

12. Osaulkoistuskuntien
erikoissairaanhoito
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Vammaispalvelut

1. Hallinto,
HR, talous,
tukipalvelut

5. Ensihoito

8. Pelastus-
toimi

2.ICT

3. Kiinteistot
ja irtaimisto

4. VPK
toiminta

6. Varautuminen 7. Onnettomuuksien

ja valmius

9. Tilanne-
keskus

ennaltaehkaisy

10. Viranomais-
yhteistyo

1. Hallinnolliset
jarjestelmat

4. ICT infra

2. Toimiala-
riippumattomat
jarjestelmat
5. ICT infran
jarjestelmat

5. TIETO- JA VIESTINTAJARJESTELMAT -JAOSTO

3. Toimiala-
sidonnaiset
jarjestelmat

3. HALLINTO JA JARJESTAMINEN -JAOSTO

1. Henkilosto- 2. Talous ja 3. Konsernirakenne
asioiden investoinnit ja johtaminen
valmistelu

4, Strategia, 5. Tieto- 6. Strateginen
konserniohje ja johtaminen hankinta
palvelustrategia

7. Vaalit ja 8. Viestinta 9. Tukipalvelut

aluevaltuusto

11. Paitoksenteko 12.TKIO
valmistelu

10. Osallistuminen

14. Sopimusten
siirrot

15. Irtain ja kiintea
omaisuus

13. HenkilGst6-
siirrot

4. YHDYSPINNAT-JAOSTO

1. Yhteisen 2. Varhaiskasvatus-

johtamisen ja ja opetus-

kehittamisen palveluiden seka

yhteisty6- soten

rakenne saumattoman
yhteistyon

varmistaminen ja
yhteistyorakenne

5. Hyvinvoinnin ja 6. Saavutettavuus

terveyden ja esteettomyys
edistimisen yhteistyo-
yhteistyémallin  rakenteen
madrittely madrittely

8. 9.
Palveluverkon ja  Saavutettavuus
maankayton ja esteettomyys
suunnittelun yhteisty6raken
sekd asumisen ne

yhteistyérakenne

3. Tyollisyys-
kysymysten
yhteistyorakenne

4. Tukipalvelut

7. Kulttuuri- ja
vapaa-
aikapalveluiden
yhteisty6-
rakenteen
maarittely

10.

Jarjesto-
koordinaation
yhteistyorakenne

JOHTAMINEN: MUUTOSJOHTO, VALIAIKAINEN TOIMIELIN JA POLIITTINEN SEURANTARYHMA

Yhteistoimintaelin

Henkilostofoorumi

Jarjestéfoorumi

Yksityinen sektori -yhteistyoryhma

Jukka Alasentie
Muutosjohtaja

Pirkanmaan viliaikainen toimielin (VATE)

Jaakko Herrala
Sote-muutosjohtaja

Pirkko Lindstrom
Hallintopaallikké

Poliittinen seurantaryhma




Mika muuttuu 1.1.20237
Mika ei muutu?
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Pirkanmaan
hyvinvointialue

Nama muuttuvat 1.1.2023

» Julkisten sote- ja pelastuspalveluiden uusi
lnarjestaj_a g_a tuottaja on Pirkanmaan
yvinvointialue Kunnat eivat

 Noin 18 300 tyontekijan tyonantaja vaihtuu énaa vastaa

mutta _t¥6tehtavat tyopiste ja lahiesimies
pysyvat useimmilla’samoina

sote- ja pelastus-
palveluista

« Syntyy uusi kansanvallan ja demokratian
taso ja areena, hyvinvointialuevaltuusto (jo

1.3.2022)




Mika el muutu 1.1.20237?

 Palveluiden taso ja turvallisuus eivat
heikkene jarjestamisvastuun siirtyessa

» Kuntien sote-kiinteistot vuokrataan kolmeksi
(+1) vuodeksi. Valtuusto paattaa
palveluverkon kehittamisesta.

* Henkiloston asema ja tehtavat, lukuun
ottamatta ylinta johtoa ja uuden
organisaatiorakenteen aiheuttamia
muutoksia

Hyvinvointialue
aloittaa

kunnilta
vuokrattavissa
kiinteistoissa




