Tampereen hiippakunta / Mikko Lehtovaara 2021

TAMPEREEN
HIIPPAKUNTA

Suomen ev.lut. kirkko

Tampereen hiippakunnan
seurakuntien tyontekijoille
kesalla 2021 tehtyjen
kyselyiden tuloksia lyhyesti

joulukuussa 2021

TAMPEREEN
Miten kyselyt tehtiin? HIIPPAKUNTA

Suomen ev.lut. kirkko

» Webropol-lomakkeet kesalla 2021
* Kirkkoherroille
* Lahijohtajille
* Laaja kysely kaikille tyontekijoille

* 10 haastattelua
* Eri tyontekijaryhmié eri puolelta hiippakuntaa
* Pirkanmaa korostuu

» Tavoitteena saada tietoa ajatuksista, ei tehda tieteellista tutkimusta




Tampereen hiippakunta / Mikko Lehtovaara 2021

TAMPEREEN
Havali ntoja HIIPPAKUNTA

Suomen ev.lut. kirkko

 Huoli tydyhteisojen tilasta on merkittava
» Ty0 nayttéisi jakautuneen poikkeusaikana epdatasaisesti
* Tulenko tyopaikalla kuulluksi?

* Huoli paluusta vanhaan:
* Riittdvatko voimavarat uudistumiseen?
» Saadaanko luottamushenkil6ilté tuki tydn uudistamiseen ja uudistumiseen?

* Meillda on ammattinimikkeesta riippumatta aika paljon resurssia

kaytdssa ja suunnattavissa jarkevasti, kun vain ajatellaan asioita
uusiksi ja koordinoidaan tyota jarkevasti. (lainaus haastattelusta)

y y Suomen ev.lut. kirkko

Kysymys Lahijohtajien Kirkkoherrojen Haastateltujen Ison kyselyn

KA KA KA KA
Voin hyvin ja jaksan tydsséani 6,9 7,0 8,25 6,9
Tydyhteisoni voi hyvin ja jaksaminen on hyvalla 5,6 7,0 5,68 59
tasolla
Paikkakuntani ihmiset voivat hyvin 6,7 72 6,3 6,2
Olen tulevaisuuden suhteen toiveikas 72 7.8 8,5 75
Tydyhteisoni on toiveikas tulevaisuuden suhteen 6,2 75 6,73 6,7
Paikkakuntani ihmisten kesken vallitsee toiv. 7,0 72 7,6 6,9
limapiiri
Olen suuntautunut tekeméan ty6ta yhdessa 8,5 9,0 8,7 8,0
toisten kanssa
Tydyhteisdssani tehdaén asioita yhdessa 6,9 8,2 6,9 7,0
Paikkakunnallani vallitsee yhdessa tekemisen 6,7 77 7,6 6,7
ilmapiiri
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Tolvelta johtamiselle

» Tyontekijoiden tukeminen, kiittdminen ja palkitseminen
* Selke& ndakemys seurakuntaty®n suunnasta ja tavoitteista
* Selked viestinté ty0yhteis6on ja ulospain

» Kuunteleminen ja osallistaminen

» Henkil6stdjohtaminen
e ..MmyO0s etatyossa!

 Uudistuvien tyovalineiden ja sosiaalisen median osaaminen
* Kriisi- ja muutosjohtamisen taidot

Tahan halutaan kiinnittada huomiota:

» Tyontekijoiden jaksaminen
 Toisaalta aineistossa nékyy kokemus siit4, etté toiset ovat tehneet paljon ja
toiset eivat juuri mitéan

 Turhautuminen muuttuviin tilanteisiin ja ohjeisiin
» Kohtaamistyon tarpeen ndkeminen

» Uusien tyodtapojen (etatyo / hybridityo / uudet avaukset) pitdminen
mukana my0ds pandemian jalkeisessé ajassa

» Tyontekijoiden hakeutuminen toisiin tehtaviin
» Mahdollisuus keskittyd perustehtdvaan hankkeiden sijaan




