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”Johtaminen on
palvelutehtava ja
viestinta oleellinen

osa johtamista”
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JORTAJA

JUKKA SAKSI ONMED‘A

VIESTINTAKONSULTTI JA OSALLISTAMISEN
FASILITAATTORI

KTT, MBA, ALUNPERIN ARTESAANI
15 VUOTTA ESIMIES- JA JOHTAMISTEHTAVIA ENNEN
VIESTINTAYRITTAJYYTTA

AKTIIVINEN BLOGGAAJA JA SOME-KESKUSTELIJA

KIRJAT:

ARVOVALTA (2020)

JOHTAJA ON MEDIA! (2016)

JOHTAJUUS MURROKSESSA FINANSSIALALLA (2013)

JOHTAJA ON MEDIA! OY VAITOSKIRJA: JOHTAJAT TOIMIALAMURROKSEN KESKIOSSA (2013)

I &5 @

JUKKA.SAKSI@JOHTAJAONMEDIA.FI
BLOGI UUTISKIRJE TWITTER LINKEDIN YOUTUBE

HTTP://JOHTAJAONMEDIA.F|
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https://twitter.com/JukkaSaksi
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https://johtajaonmedia.fi/blogi/
https://johtajaonmedia.fi/blogi/
http://johtajaonmedia.fi/tilaa-uutiskirje/
https://www.kauppakamarikauppa.fi/arvovalta-opas-arvojen-hyodyntamiseen-2020-luvun-johtamis-ja-asiantuntijatyossa.html
https://www.kauppakamarikauppa.fi/johtaja-on-media.html
https://ekirjasto.kirjastot.fi/en/ekirjat/johtajuus-murroksessa-finanssialalla
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/42258/978-951-39-5400-0.pdf?sequence=2
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VIESTIVAN JOHTAJAN ARVO YHTEISOLLEEN

« Johtajalta odotetaan suuntaa, nakemyksid ja huomiota

« Oma esimerkki tarkeaa

« Kaikkiorganisaatiot tarvitsevat luottamusta herattdavan keulakuvan

« Kyky johtaa viestintdkulttuuria heijastuu vahvasti tyénantajakuvaan,
maineeseen ja yhteistyokumppanuuksiin
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”Jos ei itse
mielipidejohda
organisaatiotaan, sen
tekee joku toinen taho”

#johtajaonmedia



VIESTINNAN H\(.(")DY'I:.DI(.].ITAALISESSA
JORTAIA JOHTAMISYMPARISTOSSA

ONMED!A

« Ajatellaan viestintaa sidosryhmien palvelemisena
 Vaikutetaan yhteison tunnelmaan
 Avoimuus ja lapinakyvyys ovat hyvan hallinnon periaatteita

* Viiveettomyys - proaktiivisuudella tehokkuutta ja
turvallisuutta

 Kerrotaan yhteison arvoista ja konkretisoidaan niita
esimerkein

 Tuodaan yhteiskunnalliseen keskusteluun ratkaisuja
« Kiitetaan ja huomioidaan sidosryhmia somessa ja verkossa

 Kuvataan yhteison kulttuuria ja rakennetaan silla
tyonantajakuvaa

 QOikaistaan mahdolliset vaarinkasitykset ja tarjotaan oikeaa
tietoa

 Kytketaan viestinta osaksi johtamisjarjestelmaa

« Vahvistetaan viestinnalla omaa ja yhteison markkina-arvoa
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VIESTINTA OSANA JOKAISEN
TYONKUVAA

« Kirkkoherroilla mahdollisuus kasvolliseen
ja luottamusta rakentavaan viestintaan
valituissa kanavissaan. Muistuttaa
arvoista, rohkaista ja kannustaa.

« Talouspaallikéilla mahdollisuus viestia
itselleen luontevasti siita, miten srk:n
taloudessa menee, mihin tulisi kiinnittaa
huomiota ja kuinka taloutta hoidetaan
vastuullisesti.

« Seurankunnan jasenilla on mahdollisuus
osaltaan vaikuttaa siihen, milla savylla
tarkeistd teemoista puhutaan.
Seurakuntalaiset voivat tarjota

nakyvyyttad ja tukea esim. kirkkoherran
avauksille.
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Kotitehtavaksi:

Mika on meidan
tyoyhteisomme
viestinnan savy?
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Lisaa aiheesta johtajaonmedia.fi
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