
KIRKKOHALLITUS¤ 

 

Kirkkohallituksen ohje 1.2.2021 

Työnantajan velvollisuus pitää luetteloa koronavirukselle työssä altistuneista 

Työntekijöiden suojelua työhön liittyvien biologisten tekijöiden aiheuttamalta vaaralta on 

ajanmukaistettu. Työturvallisuuslain mukaan työnantajan on pidettävä luetteloa niistä 

työntekijöistä, jotka ovat altistuneet koronavirukselle työssään. 

Luetteloa tulee pitää, mikäli voidaan todeta, että työntekijä on työssään ollut kontaktissa 

koronavirustartunnan saaneeseen henkilöön tai koronavirusta sisältävään materiaaliin. Pelkkä 

mahdollisuus altistumiselle työssä ei vielä synnytä työnantajalle luettelonpitovelvollisuutta. 

Luettelosta on käytävä ilmi altistuneen työntekijän nimi ja ammatti, työpaikan toimiala ja 

tehdyn työn laatu, tiedot altistumista aiheuttaneesta biologisesta tekijästä siltä osin, kun se on 

tiedossa ja kuvaus siitä, miten ja milloin altistuminen tapahtui. Luetteloa on säilytettävä 

vähintään 10 vuotta altistumisen päättymisen jälkeen rekisterisäännökset ja tietosuoja 

huomioiden.  

Velvoite koskee myös kaikkia kirkkotyönantajia.  

Lisätietoa: 
STM: Työntekijöiden suojelua biologisten tekijöiden aiheuttamalta vaaralta tehostetaan 
Työterveyslaitoksen toimintaohje työnantajille koronavirusepidemian varautumiseksi 
Työsuojeluhallinto: Altistuneiden työntekijöiden luettelo 

Lainsäädäntö: 
Kirkkolaki 6 luku 22 § 
Työturvallisuuslaki 40 a § 

 

https://stm.fi/-/tyontekijoiden-suojelua-biologisten-tekijoiden-aiheuttamalta-vaaralta-tehostetaan
https://hyvatyo.ttl.fi/koronavirus/ohje-yrityksille
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/biologiset-tekijat/korona#altistuneet
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931054#O2L6P22
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L5P40a

