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ASENNEHAASTE

* [Imastotavoitteiden asettaminen ja edistaminen on vain joidenkin vastuulla, vaikka pitaisi olla
kaikkien vastuulla.

* Organisaation tyontekijoiden motivointi tyoskentelemaan ymparisto- ja ilmastoasioiden
hyvaksi.

* Organisaation kaikkien toimijoiden sitouttaminen ja yhteisten tavoitteiden asettaminen.
* Koko tyoyhteisdn sitouttaminen tavoitteisiin.

* Kaikista isoin haaste on saada koko yhteiso sitoutumaan ymparistdasioiden huomioimiseen.



TIETO- JA OSAAMISHAASTE

* Kiertotalouden vahainen huomioon ottaminen. Jatteiden lajitteluun siirtyminen on hidasta.

* [Imastotavoitteista saatetaan myos helposti tinkia silloin, kun niiden edistamiseksi pitaisi
tehda varsinaisia investointeja.

* Haastavalta tuntuu se, kuka haluaa ja jaksaa perehtya asioihin riittavasti, kun jokaisella on
omalla sektorilla riittavasti mietittavaa.

* Paattajat kinastelevat menettelytavoista, ja osa vahattelee tutkittua tietoa.
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