Todistus pappisvirkaan vihityn perehdyttämisestä tuomiokapitulille 

	Pappi perehdytetään seurakunnassa laaditun perehdyttämissuunnitelman mukaan. Seurakuntakohtaista perehdyttämissuunnitelmaa suunniteltaessa perehdyttäjän on hyvä olla selvillä ordinaatiokoulutuksen sisällöistä. Perehdyttämisen kesto on noin 1 v., väh.  6 kk. Perehdyttämisen jälkeen perehdyttäjä ja perehtyjä allekirjoittavat todistuksen. Todistus ja siihen liittyvä 1-2 sivun raportti työhön perehtymisestä ja kokemuksesta papin työssä tulee liittää pastoraalitutkinnon Henkilökohtaiseen opintosuunnitelmaan (HOPS), joka laaditaan yhdessä hiippakuntadekaanin kanssa.



	Perehtyjä

	Perehdyttäjä

	Seurakunta / työyhteisö

	1. PEREHDYTTÄMISSUUNNITELMAN HYVÄKSYMINEN
	PVM.

	Perehdyttämisen sisällöt (kohdissa 2-7 kirjataan keskeiset asiat)

	2. TYÖYMPÄRISTÖÖN PEREHDYTTÄMINEN
	Suoritettu (pvm):

	 

	3. PALVELUSSUHDE JA HENKILÖSTÖASIAT
	Suoritettu (pvm):

	 

	4. TYÖTEHTÄVÄT JA TYÖHÖN OPASTUS
	Suoritettu (pvm):

	 

	5. SEURAKUNNAN HALLINTO SEKÄ TOIMINTA- JA TALOUSUUNNITTELU
	Suoritettu (pvm):

	 

	6. AMMATTITAIDON KEHITTÄMINEN, PAPIN TYÖN IDENTITEETTIKYSYMYKSET, KOULUTUS
	Suoritettu (pvm):

	 

	7. TUTUSTUMINEN SEURAKUNTATYÖN ERI SEKTOREILLE JA YHTEISTYÖKUMPPANEIHIN
	Suoritettu (pvm):

	 

	8. RAPORTTI PEREHDYTTÄMISESTÄ JA KOKEMUKSESTA PAPIN TYÖSSÄ (LIITE)

	9. PÄÄTÖSKESKUSTELU
	PVM.

	Allekirjoitukset
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