Tyonohjauksen ABC

Mitd tyonohjaus on?

tavoitteellista oman tyon tarkastelua yhdessa tyonohjaajan kanssa etukdteen tehtdvien raporttien
pohjalta

tilan antamista tyonohjattavan omalle kasvulle kirkon tyontekijing, alansa ammattilaisena ja
tyOyhteisonsa jasenend

itsetuntemuksen ja tietoisuuden lisddntymistd siitd, mikd ohjaa omaa tapaa tehda tyota ja olla
oman tyoyhteison jasen

Mihin tarpeeseen?

kun tydpolun alusta on kulunut riittdvasti aikaa, kun tyo alkaa turhauttaa ja tuntua rutiinilta,
syntyy usein tarve syventdd omaa ammatillista tai persoonallista kasvua

kun on tarve tyostad omaa ammatillista identiteettid ja tyorooleja tai tutkia tyon kuormittavuutta
ja tyon rajaamisen kysymyksia

kun vaativassa tyotilanteessa kaipaa ulkopuolista peilid padstikseen eteenpiin

Miten ja kuinka kauan?

pitka yksilotyonohjaus: 40 istuntokertaa & 45 ndash 60 minuuttia, n. 2 vuoden ajan (tavoitteena
syvillinen prosessi oman ammatillisen ja persoonallisen kasvun tueksi tai joihinkin pitkiin kirkon
koulutuksiin liittyen)

pitkd ryhmdtydnohjaus: 30 istuntokertaa 41,5 tuntia, puolentoista vuoden ajan (tavoite kuten
edelld, mutta yhteisollisen oppimisen tukemana)

lyhyt tyonohjaus: alle 10 kertaa, jonka aikana ohjattava tulee autetuksi jonkin yksittdisen
vaativan tyétilanteen yli

Kuka voi antaa?

Kirkon koulutuskeskuksen kouluttama tyonohjaaja

Kirkon koulutuskeskuksen lisdopinnot suorittanut muualla kuin KK:ssa koulutuksen saanut
tyonohjaaja

Mitd maksaa?

Kirkon koulutuskeskuksen kouluttaman ja kirkon virassa toimivan tyénohjaajan antama
tyonohjaus on kirkon tydntekijoille padsdantoisesti ilmaista. Huomioi kuitenkin, ettd tyonohjaus
on tydaikaasi ja ettd tyonantaja korvaa mahdolliset matkakulusi

Miten edetid?

neuvottele asiasta ja kulukorvauksista esimiehesi kanssa

taytd tdmén sivun alareunasta 16ytyva hakemus ja ldhetd se alueesi koordinaattorille (I6ytyy
hakemuksesta).

sinuun otetaan yhteyttd 1-3 kk sisélld hakemuksesi jattamisests.

ole krsivallinen, vapaan tyonohjaajan 16ytyminen voi kestda



